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panneaux Direction (hvry I, Loval et
(osablanca).

Pire ALPHAT

Clest avec grand plaisir que je vous accueille au sin de votre école, 'ESIEA.

Chaque anngg universitaire arrive avec son lot de nouveautés, d'innovations et d'opportunités pour les
étudiants.

Aprés avoir été ['une des premieres grandes écoles dingénieurs francaises o adopter le systeme des
rédits ECTS, nous organisons maintenant le cursus en intégrant 'ensemble des parametres du systéme
suropéen d'enseignement supérieur.

Ainsi, e sequencement des études est modifié pour tenir compte des points d'articulation demandes : lo
formation d'ingénieur ESIEA est maintenant découpée en un premier cycle de fransition (16re année) qui
met fortement 'accent sur la méthodologie, un cycle fondomental (26me et 3eme annes) pendant
lequel se construisent les bases scientifiques du futur ingénieur, et un cycle d'approfondissement (4éme
et Seme années) qui prépare linsertion dans le monde de l'entreprise.

Le calendrier qui s'organisait en rythme trimesfriel est maintenant semestriel pour permettre o mobilité
étudionte et lindividualisation des parcours. Dans lo- pratique, cela signifie que les activits
pédagogiques sont congues pour se dérouler de maniere complete sur 'un des deux semestres de l'annge
universitaire sans recouvrement.

Ainsi, les échanges internationaux qui voient deja cette annge une augmentation significative avec plus
de 50 étudiants ESIEA o I'étranger, en seront faciltés.

Une nouvelle opportunité de double diplome ingénieur + management est proposée aux éfudiants de
dernigre année dans des conditions exceptionnelles, a la fois sur le plan du rallongement de lo durée
d'études e sur le plan financier,

Nous avons voulu ce guide plus synthétique pour faire une grande place au site WEB et a IINTRANET de
I'ecole qui véhiculent une information vivante. Les moyens techniques et humains mis en oguvre pour
assurer la qualité et la diversité du contenu en font un complément et un prolongement naturel de ce
quide.

Je souhaite a chacun d'entre vous, nouveaux arrivants comme habitués, bienvenue et réussite dans vos
tudes ef vos projefs personnels.

Pierre ALIPHAT, Directeur de ['ESIEA
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PARTIE I

INTBODUCTION

Guie DE L'eTupianT ESIEA 2003-2004

CHARTE DE L'ESIEA

Chaque étre humain porte en lvi-méme une richesse infinie.

Pour que cette richesse porte fous ses fruits en vue de la progression de chacun et du groupe, il faut -
- entrefenir et développer la considération d'autrui,
- développer lo comprehensmn mutuelle,
upprenJ) te ¢ faire confiance,

- meftre en commun les mtelhgences.

Chacun adhére librement o ces valeurs et doit pouvoir ceuvrer, échanger et s'accomplir suivant sa propre vocation.

L'Ecole est, en elle-méme, un projet qui s'inscrit dans cette éthique de vie.

L'Ecole forme des ingénieurs entrepreneurs.

Hommes ou femmes ingénieurs, nous voulons qu'il allient  lo dimension technico-scientifique de leurs compétences, la dimension humaine qui leur
permettra d'assumer les responsabilités qu'on leur confiera.

Hommes ou femmes entreprenurs, nous voulons qu'ils soient :

- qutonomes, mofivés et psychologiquement forts, pour assurer leurs engagements,

- innovateurs et clairvoyants, mobiles dans leurs points de vue, sachant fuire face @ limprévu et anticiper les changements,

- enthousiastes, mofivants, attentifs aux autres, capables de mobiliser les énrgies autour d'eu par leur atfitude d'esprit positive.

Les qualités auxquelles chacun doit pouvoir se mesurer, sont :

Fiabilité - Adaptabilité - Communication

L'Ecole est un lieu d'enrichissement réciproque dans la joie et la honne humeur.

- 'Ecole donne une formation dont 'équilibre est fondé sur une culture générale de base  la fois théorique et pratique.

- L'acquisition et le perfectionnement des sovoirs privilégient les démarches globalisantes ef les approches transdisciplinires qui ouwrent sur un large
éventail de débouchés.

- Une pédagogie active ef motivante est mise en csuvre par tous ; elle développe lo curiosit, 'autonomie d'apprentissage et aide chacun a réaliser ses
objectifs.

- 'cole est un ligu de recherche et d'évolution permanentes, fécond en debats et projets. Les Aniens de I'Ecole ont la volonté de pérenniser cet esprit.

Les étudiants sont la préoccupation premiére de ceux qui ont la charge de |Ecole.
Ensemble, ils la font vivre.
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L'ESIEA EN QUELQUES MOTS

HISTORIQUE ET EVOLUTION

'ESEA (Ecole Supérieure de I'Electronique et de ses Applications) créée en 1958, souhaitait développer une pédagogie de la réussite pour former des
ingénieurs géngralistes. Ellg s'sst tranformée dix ans plus tard en ESIEA (Ecole Supérieure d'Informatique Electronique Automatique) avec lo montée en
puissance des technologies informatiques.

Sa stratégie a toujours été de former des ingénieurs dotes de solides bases scientifiques en synergie avec des capacités humaines de premier ordre.
D'une premigre promotion composée de 23 fudiants, 'Ecole a peu a peu grandi pour compter  ce jour environ 4000 anciens éleves actifs dans fous les
secteurs de ['économis.

'ESIEA, une entité du Groupe ESIEA
le Groupe ESIEA se décline en plusieurs entités, dont I'ESIEA.
Les autres entités du Groupe (refrouvez la présentation de ses équipes dans le trombinoscope en ligne sur le Webinside) -
- InTech INFO, Insfitut des Nouvelles Technologies de I'nformation, forme des professionnels des métiers de linformatique en cing ans dont dew en
alternance école-entreprise pour une spécialisation aux méfiers et aux domaines d'application de linformatique.
- ESIEA Recherche : un centre dg recherche fondomentale et appliqués et de transfert de technologie.
- Insfitut ESIEA - un institut de formation continug et professionnelle qui organise plusieurs stages dans les locaux de 'ESIEA -
* Un stage dans les locaux de 'ESIEA Quest (formation au développement dapplications sur achitectures distribuées, client / serveur, objet, Intemet)
financé par la Région des Pays de la Loire, préparant au méier d‘analyste programmeur, des personnes au chomage.
* Deux stages dans les locoux de I'ESIEA (Ivry) - une formation d'analyste programmeur financée par le Conseil Regional d'lle de France ainsi qu'une
formation de technicien de maintenance informatique de Ter niveau financée par la Direction du Travail et les ASSEDIC du Val de Marne.
- Activites Anciens Eleves - un réseau de plus de 4000 anciens.

'EMIAE est un établissement dispensant la formation ESIEA au Maroc, ouvert en parfenariat avec le Groupe SEGEPEC (i Jemice.ma)

PROJET PEDAGOGIQUE

Lobjectit de ['Ecole Supérieure d'nformafique Electonique Automafique est de former des ingénieurs polyvolents pour fesquels I1-E-A (Informaique-
Electronique-Automatique) est un instrument global et non une juxtaposition de spécialités.

Lo formation humine st ou ceur du processus pédogogique. Inscite dans la culfure de ESIEA depuis sa onda fion, ellg est présente fout au long du
cursus. £n symbiose avec un enseignement scentiique ef fechnique solde, Ecole propose aux éfuciants une formation qu leur permet de développer
leur potentiel humain. Pour celo, elle et en ceuvre une pédagogie participative pour apprendre a apprendre, A communiquer, a étre, @ animer et a diriger.
Elle donne  ses futurs ingénieurs une approche systémique des problémes ; a cette compétence interdisciplinaire, elle associe une e approfondie du
Traitement de ['Information et de la Connaissance, des Systémes I-E-A, de lo Modélisation - Simulation qui leur permet de devenir d la fois concepteurs
e réalisateurs dans I'ensemble des domaines qui s rapporfent.

UN SEUL DIPLOME

Les deu établissements ESIEA Paris et ESIEA Quest delivrent un diplome uniqus, le Diplome d'Ingéniur ESIEA. Les étudiants inscrits a I'EMIAE, ayant
safisfait 0 foutes les exigences du cursus et suivi trois semestres Fdes Ame ¢t 58me annges) [?uns 'un des deux autres établissements de I'ESIEA,
obtigndront le diplome d'ingénieur ESIEA.

Il 'y pos de spécialisation dans les études ESIEA. L'ensemble des étudiants aborde les concepts et connaissances de I'Informatique-Electronique-
Automatique. Les enseignements électifs en cinguime année permettent aux étudiants de découwrir ou approfondir des sujefs de leur choix. L'ESIEA est
une formation d'ingénisur sur cing ans qu'il est possible de rejoindre en 26me, 3éme ou 48me annges.

Les arrivées directes et complémentaires du flux inteme sont obtenues par -

- le concours e3a pour les sections MP. PC, PSI des classes préparatoires aux grandes écoles,

- le concours de la bangue filire PT,

- le concours ATS,

- la bangue d'épreuves DUT-BTS,

- des admissions sur dossier f des epreuves spécifiques pour tous les autres cursus d'étudss.

Guipe pE L'erupianT ESIEA 2003-2004




UN CURSUS, TROIS SITES : PARIS, LAVAL ET CASABLANCA (Maroc)
Un méme cursus : un seul diplome. Trois sites : Paris, Laval et Casablonca

L'stablissement parisien, situé dans le quartier des Gobelins et a Ivry sur Seine, accueille les étudiants e leur fait bénéficier de l'environne-
ment culturel, scientifique et universitaire de Paris.

L'stablissement lovallois, situé au cceur de lo Mayenng, a Th35 de TGV de Paris, a deux pos des résidences du CROUS et du restourant universi-
faire, donne aux étudiants ['opportunite de travailler dans un cadre de vie agréable. L'école de Laval a été créée il y a 10 ans grdce a lo forte impli-
cation des collectivités locales et régionales (Conseil Régional des Pays de lo Loire, Conseil Général, Chambre de Commerce et d'Industrie, Laval
Agglomération). L'ESIEA Quest est reconnug par ['tat et habilitée o recevoir des boursiers d'Etat

L'efablissement morocain, baptisé L'EMIAE (L'Ecole Marocaine o' Informatique Automatique Electronique) est itué ou coeur de Casablanca et offre
le méme enseignement que les établissements francais de I'ESIEA, principalement pour des étudiants provenant du Moroc et des pays africains.

Horaires d'ouverture de 'école
Vésale : de 7030 0 22h
Ivry sur Seine : de 8h15 a 21h30

Loval : de 8h15d 18h15
F N\ Casoblonc »de 8h00 & 18h00

Laval

Casablanca

Laval

1 h35de TGV
Gare Monfparnasse

. Ivry-sur-Seine

Métro Pierre Curie
Ligne 7
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ORGANISATION GENERALE DES COURS

Les études sont réparties en trois cycles :

Acquisition des composantes métiers de I'ingénieur [EA

Cycle d’Appronfondissement O
Aeme et Seme années

Cycle Fondamental Acquistion et consolidation des connaissances scientifiques
Jéme et 3éme années © fondomeniales
Cycle de Transition Maot , .

v @ Adaplation enfre le secondaie ef e supéreur

1¢re année P P

LE RYTHME CALENDAIRE DE L'ANNEE

L'annge scolaire est découpée en 2 semestres entre septembre 2003 et fin mai 2004 a lssue desquels est postionnée une période d‘examens crits.

Les étudionts ayant échoué a I'évaluation d'un ou plusieurs modules ont la possibilité de passer un réexamen avant la reprise des cours de septembre
2004,

Ao fin de chague période a liew un conseil de classe présidé par le Directeur de 'école, ou son représentant. L'équipe pédagogique émet un avis mofivé
sur les résultats globaux de la promotion e sur les résultats individuels de chaque étudiant.

& SEMESTRE 1 - un semestre de 14 semaines : du 22 septembre 2003 au 16 jonvier 2004
Semaine d'examen du19 au 23 jonvier 2004

& SEMESTRE 2 : un semestre de 14 semaines : du 2 février au 21 mai 2004
Semaine d'examen du 24 qu 28 mai 2004

@ REEXAMEN : du 30 aolt au 3 septembre 2004
L'annonce des dates, ligux et horaires d'examens de fin de période se fait par voie d'offichage sur les Funneaux des dlasses concemées avant la tenue de

[epreuve. Il est fuit mention des documents et du matériel autorisés pendant [épreuve. Le jour de I'epreuve, un plan de répartition des tudiants est
affiche. Chague éfudiant doit respecter la place qui lui est atfribuée.

CALENDRIER DES VACANCES

Paris et Laval :

Toussaint : du vendredi 24 octobre 2003 aprés les cours au lundi 3 novembre 2003 au matin
Noél : du vendredi 19 décembre 2003 aprés les cours ou lundi 5 jonvier 2004 ou matin
Hiver : du vendredi13 février 2004 aprés les cours au lundi 23 féwrier 2004 au matin
Printemps : du vendredi 9 avil 2004 aprés les cours au lundi19 awril 2004 au matin

Cosablanca :

Congés de fin de semestre 1 : du mercredi 24 décembre 2003 aprés les cours ou lundi 5 jonvier 2004 au matin
Congés de printemps : du vendredi 2 avril apres les cours au lundi 19 awril 2004 au matin

Guioe DE L'eTupianT ESIEA 2003-2004




DISPOSITIF DINCITATION A L'EXCELLENCE

Pour la premiere fois, 'ESIEA met en place un dispositif d'incitation a I'excellence.
Des prix seront attribués aux éléves qui auront obtenu des résultats académiques de trés bon niveau :

En Tere année

Des groupes d'environ 20 étudiants sont constitués de facon aléatoire en debut d'annge. Le groupe, ayant obtenu le meilleur score concréfisant en fin
d'onnée le maximum de credits academiques et le plus fort pourcentage de A et de B, sera récompensé par un "voyage-découverte au Maroc".
(voir modalités sur le webinside et les pannaux d'affichage)

En 2éme année

Le groupe qui aura réalisé le meilleur projet PPD, se verra récompensé d'un "prix @ caractére scientifique”

En 3eme année

Voir le dispositif appliqué en Séme année pour le MBA.

En deme année

Le groupe qui aura realise en fin d'année le meilleur projet PAIR (cf. définition dans lo 4éme année page 24), s verra récompensé d'un "voyage d

caractere scientifique".

En 5eme année

Les éléves pourront bénéficier de bourses pour le MBA, en fonction des résultats académiques des 3éme et 4éme années.
Les éleves sélectionnés pourront percevoir ung bourse selon le schéma suivant :

NOMBRE CUMULE DE CREDITS OBTENUS EN 3EME ET 4EME ANNEES
| % de A et de B >130 entre 130 et 125 entre 125 et 120
|Supérieur ou égal o 40% 3500 euros 3000 euros 2500 euros |
[Supsrieur o égal & 30%] 3000 evros 2500 euros 000ew0s |
[Supsrieur ou égal & 20%| 2500 ewros 2000 euros 1500 evos |

METHODOLOGIE DE NOTATION ET CONDITIONS DE VALIDATION D'UN NIVEAU D'ETUDES
Méthodologie de notation

Guioe ot L'erupiant ESIEA 2003-2004

Dans la perspective de | convergence des systémes éducatifs européens et pour permettre a ses étudiants de participer aux échanges infernationauy,
'ESIEA o decidé de rupéJrocher son systéme de notafion de o methodologie ECTS. Cette méthodologie a pour objet de gorantir la reconnaissance
académique des études dans un pays etranger ef de Apermeﬂre de mesurer ef de comparer les résultats Scolaires de ['etudiant ofin de les transférer d'un
établissement a [outre. Lo decision d'utiliser a I'ESIEA une échelle de notation semblable a 'échelle ECTS permet d'accentuer la transparence sur lg plan
international et d'eviter les opérations de conversion.

Lo méthodologie ECTS impose de faire la distinction entre :

@ lescredits academiques qui représentent, sous la forme d'une valeur numérique, la quantité de trovail que l'etudiant est supﬁosé fournir pour chaque
module de cours. Il sagit du volume global de travail de 'étudiant et pos seulement de ses heures de présence dans l'établissement
ef

@ lesnotes,"A" "B, "C","D" "E" "FX" et "F", qui troduisent la qualité de ce travail dans le module concen.

Les résultats des examens et des différentes évaluations sont généralement exprimes en notes (de 0 0 20). Les notes ECTS contiennent un complément
d'information par rapport aux notes numériques attribuees a I'studiant. Aussi, ce sont les notes ECTS et les crédits comespondant aux modules qui figurent
sur le bullefin de notes.
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Pour chaque module réalise, I'tudiant se verra donc attibuer une note ECTS (voir le tableau ci-dessous) :

% théorique d'étudiants
admis ave la note ECTS
Notes ECTS COMMENTAIRE
A 10 EXCELLENT - résultaf remarquable, avec seulement quelques insuffisances mineures.
B 25 TRES BIEN  résulrats trés supérieurs & lo moyenne, malgré quelques insuffisances.
( 30 BIEN  trovail généralement bon, malgré des insuffisances.
D 2% SATISFAISANT : trovail honngte, mais comportant des lacunes.
t 10 PASSABLE - le résultat satisfait aux critéres minimaux.
FX - INSUFFISANT  un travail supplémentaire st nécessaire pour l'octrai d'un crédit.
f - TRES INSUFFISANT - un travail supplémentaire considérable est nécessaire.

(ette échelle de notation repose sur ['utilisation concomitante des mots-clés (excellent, trés bien, bien, satisfaisant, passable), de leurs définitions ainsi
que de définitions statistiques ( les meilleurs 10% des étudiants ayant obtenu des crédis, les meilleurs 35% des étudiants, ... ).

Le profil de distribution 10-25-30-25-10 entraing lo nécessité de regrouper 'ensemble des notes par niveaux 7ui conespondront d 10%, 25%, 30%,
25% et 10% du nombre total des étudiants qui ont réussi. Les informations fournies par la note lignt de e fuit la prestation de 'étudiant a cellg de ses
condisciples, de sorte que les informations du releve de notes ECTS reflgtent la situation réelle, et non une situation supposée ou idéale.

Chaque module valide, c'est-o-dire affecte d'une note entre E et A, permet a I'étudiant de capitaliser les crédits correspondants.

Dans ['hypothese d'ung mention F ou FX, aucun rédit n'est octroye. Une nouvelle épreuve est organisée sous la forme de travaux supplémentaires ou de
nouvelles sessions d'examens pour les étudiants admis o les présenter. La distinction faite entre "FX" 6t "F" o pour objet de différencier les grogrummes
des travoux qui seront demandes aux éfudiants dont le niveou de réussite est insatisfuisant. Dans [hypothese ob il n'est pas possible d'établir une
distinction entre les niveoux d'échec, la note " F " sera seule retenve.

En cos de réussite du réexamen d'une epreuve, les crédits seront attribués ef affectés automatiquement de lo note E.

Avertissement

Si o note "E" st suffisante pour capitaliser le nombre de rédits correspondant a l'activité, les pourcentoges de notes "A" et "B sont prédominants pour
les admissions dans les établissements étrangers parfenaires.

Les activites obligutoires

Les actvités obligatoires, et le nombre de crédits ocadémiques qui est associé d chacune d'eles, sont indiqués dans les tableaux de référence donnés pour
chaque année.

Les qctivités complémentaires

Acquisition de crédits non académiques

En complément des activités obligatoires, certaines activités complémentaires ouvrent droit, sous certaines conditions, o des crédis dits non académiques.
Les crédits non académiques sont de trois fypes :

1 - crédits de progression : wédits rattachés @ la progression de Iéléve

1 - crédits d'activités pédagogiques complémentaires : credits rattachés a un monitorat, ou d la pratique d'une langue supplémentaire,
0 la formation CISCO, etc.
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3 - crédits d'activités complémentaires - credits ratfachés a une activité d'excellence, a ['APIC, d la création d'ung entreprise, etc. (Voir sur le Webinside).
Lo somme de ces crédits est plafonnée par année et par semesfre :

Semestre 1 Semestre 7
iveau | 3 3
iveau 2 4 4
Niveau 3 4 8
Niveau 4 4 8
Niveau 5 0 0

Le nombre des crédits obtenus dans ces activités s'ajoutera au nombre de crédits obtenus dans les activités obligatoires de [année comespondant au niveau
de ['inscription administrative de I'éléve.

Leur attribution sera décidee par e conseil de classe de fin d'année sur proposition

- du responsable de l'activité donnant droit G ces crédits, pour les rédits rattachés  des activités complémentaires (crédits d'activités pédagogiques, ot
édits d'octivités complémentaires).

- de ['équipe pédagogiqus, pour les crédits de progression.

Seront pris en compte [implication et la réussite exceptionnelle des étudionts dans des actions sociales, humanitaires, infellectuelles, artistiques ou
sporfives ayant contribug d la renommee de I'Ecole, ou des etudes complémentaires.

Les crédits non acodémiques sont atfribugs d fitre individusl.
En cycle de transition ¢t en Tere année du ycle fondamental : L'obtention des crédits de progression ou d'activités, est conditionnée
par lassiduité de I'éleve.

Pour solliciter ['attribution de tels crédits, |'éléve doit advesser le dossier de demande incluant ung lgttre personnelle décrivant son implication au
responsable d'activité, quinze jours avant la fin de la derniére semaine de cours du semestre. Les demandes comportant des fautes d‘orthographe seront
estimées non recevables. Plus d'infos sur le Webinside dans le document Regles Académiques

Activités complémentaires par année, donnant droit a des crédits de profil
(e fableau précise e nombre de crédits maximum attribuables por type d‘activités et le plafond du nombre de crédits allouables par semestre.

Adtivités 1A 0 3 4 Responsables

S1 i S1 i S1 i 51 i
Progression 15 15 | | 0 0 0 0| Equipe pédagogique
1 Monitorat | | 1 1 1 1 1 1 Suiveur
Formation Cisco 0 0 /i 0 Ji 0 0 0 Senvice international
1 Langue supplémentaire 15 15 15 15 15 15 15 1.5 | Responsable des langues
1 Adivité d'excellence | | | Y i Y Y i Direction
APIC 0 0 | | 1 2 1 1 Communication
(réation d'entreprise 0 0 0 0 0 8 0 8 Direction
Maximum autorisé par 1 3 3 4 4 4 boud(")! 4 4 ou8(")
semestre

* (as theorique de o création d"entreprise.

Pour le détails des activités, reportez vous au paragraphe 7.1 des Régles Académiques sur le Wehinside
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( PARTIE )

Conditions d'acces au niveau superieur

Le semestre est validé des lors que ['étudiont fotalise 30 rédits. Le nombre de crédits fotalisés sur un semestre par un étudiont est obtenu en faisant lo
somme des crédits correspondants aux activités obligatoires ef des crédits complémentaires qu'il o éventugllement obtenus gréce aux activités focultatives.

Aissue de 'année universitaire, le conseil de classe décide de lo validation du niveau (soit deux semestres) en fonction du quide suivant :

Situation du niveau [ Nombre de crédits Décision Type d'inscription Commentaires
n-1 acquis au niveau n administrative
Vit Au moins 30 crédits par semestre Admis au niveau n+1 Niveau n+1 sans module Scolarité réguliére
(e TORIC et |nc|uant.|o cqndlhon spécifique complémentaire
au premier niveau (§ 1.1 et 1.2)
Validé Supérieur & 50 ef ne vérifiant | Autorisé & suivre le niveau n+1]  Niveau n+1 avec modules | Niveau n a compléter en suivant
(Score TOEIC ottein) pas les conditions spécifiques complémentaires niveau n les cours du niveau n+1.
(§1.7et1.2) Priorité au cours de niveau n.
Volide Strictement Inférieur a 50 Non autorisé a suivre le niveau | Niveau n année partielle n Niveau n o compléter
(Score TOEIC atteint) n+1
Niveau n-1 non validé Supérieur ou égal @ 50 Non autorisé & suivre n+1 Année partielle niveau n, N‘|veau n’,] 0 compléter
avec complément n-1 Niveau n éventuellement
a compléter
Validation des  deux semestres Supérieur ou égal a 60 Non autorisé Report d'inscription Inscription Reportée d’un an.
Score TOEIC non atfeint Sous conditions
Ou stage non validé

Niveau n - niveau d'inscription en cours.
La validation des stages st une condition supplémentaire de validation des niveaux concerés
Les scores TOEIC requis d la fin de chaque année, et obligatoires pour valider le niveau, sont donnés page 30.

Retrouvez tout le détail de ces regles académiques sur le Wehinside

INTERRUPTION DE SCOLARITE

ECTS
Le systeme ECTS mis en place par cole dans le cadre de I'harmonisation européenne de la politique éducative est basé sur un systéme d'unités de valeur

capitalisables. Les crédits obtenus sont alors acquis définifivement.

Départ en congé sabbatique d'un an
('étudiant doit formuler so demande de départ en congé sabbatique par lettre recommandée au Directeur de 'ESIEA ou de L'EMIAE, suivant lg cus,

adressée au service des etudes.

Démission

Pour 8tre prise en compte, une démission, a quel que moment que ce soit, doit &tre signalée par courrer recommands avec avis de réception au Directeur
de I'ESIEA, adresse au service des études. La date de prise en compte sera celle de la présentation de ce courrier.

Autres cas
Exemple : maladie. lls seront aménagés cas par cas sur demande motivée aupres de la Direction de |'Ecole.
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@ DETAILS DES COURS PAR ANNEE

1ERE ANNEE

Cycle de Transition - adaptation entre le secondaire et le supérieur.

Le niveau des programmes est celui des Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles pour les mathématiques et les sciences physiques. Les programmes sont
adaptés dans leurs contenus aux besoins de lo formation de I'ESIEA. Ils sont propres  I'Ecole pour les autres disciplines. Le tobleau ci-dessous précise les
matieres et les horaires :

Retrouvez le détail du programme de votre année sur le www.esiea.fr partie FORMATION

1¢re année PARIS, LAVAL ET CASABLANCA (rédits Heures
Activités Obligatoires

Mathématiques (semestre 1) 10 126
Mathématiques (semestre 2) 8 108
Physique (semestre 1) 4 4
Physique (semestre 2) 4 4
TP de Physique (semestre 1) 15 18
TP de Physique (semestre 2) 15 18
Informatique (semestre 1) 4 52,5
Informatique (semestre 2) 3 4
TP dInformatique (semestre 1) 15 18
TP dInformatique (semestre 2) 15 18
Préparation au PCIE (semestre 2) ] 105
Systémes (semestre 1) 35 45
Techniques d Expression (semestre 1) I 12
Techniques d Expression (semestre 2) 1 15
Langues (semesre 1) 15 jA
Langues (semesre 2) 15 N
Travaux Pratiques de Formation Humaine (TPFH) 1 3 i
Travaux Pratiques de Formation Humaine (TPFH) 2 3 i
Ateler des Sciences ef de lo Complexité (semesire 1) 1 U
Ateler des Sciences et de lo Complexité (semesire 2) 1 2
(ulture Scientifique Contemporaing (semestre 2) 25 195
Arelier Sciences Opérationnelles (semestre 2) 25 315
Séminaire de Méthodologique Scientifigue (semestre 1) 18
Séminaire de Méthodologie Générale (semestre 1) 15
Evaluations (semestre 1) 17
Evaluations (semestre 2) 17
TOTAL 645 85
Adtivités Optionnelles

Activités de mise o Niveau (semestre 1) ]
Actiités de mise o Niveau (semestre?) ]
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( PARTIE I)

Des cours de soufien en francais et en anglais sont prévus pour les étudiants de I'EMIAE.

Evaluation

Chague discipling pourra fuire appel dans ses évaluations d -

- un controle confinu

- un examen de fin de periode

La ponderation entre ces deux formes d'évaluation est consultable sur les fiches programmes de votre anne sur le www.esiea. fr dans la partie FORMATION.

Le confrole continu

Il est defini par ISquipe pédagogique au début de chaque période. Il peut donner ligu -
- 0 un travail ou 0 des trovaux individuels
- 0 un travail ou a des trovaux de groupe

Les professeurs responsables d'année

Paris Loval Cosablanco

Abdelrhani DAOUDI Gérard SANPITE Francois-Joseph VELLA
(i) (Laval) (Casablanca)
dooudi@esiea.fr sanpite(@esiea-ougstfr vello@lemice.ma

('équipe administrative est assistée dans ses missions par des professeurs responsables d'année.

Les responsables d'‘année ont pour missions principales :

- Dassurer la communication avec les étudiants de la promotion concernés,

- D'assurer les relations ovec les parents (contacts individuels et journges spéciales),
- Dossurer les relations ave les délégués de classe ou de promotion,

- D'informer I'équipe de direction des difficultés spécifiques a chague promotion,

- De participer a la construction pédagogique des enseignements des années a venir,
- D'ossurer Ya estion des absences,

- De participer aux conseils de classe.

Les délégués de classe

Chague groupe d'étudiants doit élre un délégué dans le mois qui suit la rentrée et fransmettre son nom au Service des éfudes. Les groupes sont determings
sur la base de I'organisation des travaux pratiques.

Les délégués de classe seront les interlocuteurs privilégiés du professeur responsable d'année désigné pour leur groupe.

lls représentent les eleves lors des conseils de classe. Ils sont également les intermédiaires privilégiés entre les eleves et [administration.

Le document de référence présentant les missions du délegué est disponible sur le webinside.

Les entretiens individuels de mise @ niveau

Dans le cycle préparatoire, les etudiants sont suivis par 'équipe pédagogique. En fonction de leurs résultats, des rencontres individuelles avec les
professeurs des matieres concerées sont organisées.
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Les différentes formes de pédagogie

* g Projet personnel de formation (18re anns)

Le Projet personnel de formation de Tére année a pour objecif de mobiliser 'étudiant sur des vecteurs méthodologiques et humains qui lui permettront
de progresser fout au long de I'anngs.

Dans un document de 3 0 5 pages (& rendre avant le 15 octobre et le 15 novembre pour L'EMIAE), |'étudiant va déterminer des stratégies fondées sur
les outils méthodologiques, présentés lors du séminaire de pré-rentrée, et indiquera clairement les vecteurs ciblés. Par ailleurs, il formu?isem son Projet
Fersonnel en faisant part de sa motivation et de ses objecifs & long terme. L'étudiant st recu en entretien individuel, une quarantaine de minutes, pour
aire le point sur ses objectis.

* Lo Séminaire Méthodologique Scientifique en premiere année -

L'objectif du Séminaire Méthodologique Scientifique est de sensibiliser I'éleve a la démarche scientifique o travers différents exemples issus des domaings
delo Physiiue, des Mathématiques et de [ Informatique.

En mettant |'accent sur -

- La compréhension d'un probleme (quelles sont les inconnues, quelles sont les donnges, queles sont les relafions qui les relient).

- La construction d'un raisonnement ?ﬂnulyse et synthese : mobiliser ses connaissances, élaborer un plan, savoir le mettre en application)

- L'analyse des résultats (prendre le temps de discuter les résultats obfenus).

- La modelisation (savoir metre en équation un probleme donng).

- La démarche heuristique (établir des lois a partir d'expérimentations).

Il comporte 6 séquences de 3h rattachées aux disciplines mathématiques, informatique et physique.

Il s'accompagne d'entrefiens individuels ou par petits groupes entre les enseignants et les eléves en difficulté (discussion sur lo méthodologie, bilan
conseils ).
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Guioe DE L'erupianT ESIEA 2003-2004

STAGE OUVRIER "Découverte de I'entreprise” (1ERE ANNEE)
Les coractéristiques

Une formation d la vie de I'entreprise et aux contraintes qui 'y exercent doit faire partie du parcours pédagogique d'n
futur ingénieur diplomé et ne doit pas étre absente d'une formation habilitée par la Commission des Titres d'Ingénieur.

Etant appelé, en tant que futur ingénieur, o animer et diriger des équipes, il est indispensable que vous ayez occupé, au moins une fois dans votre vie,
la place d'un travailleur au niveau le plus modeste, ne nécessitant aucune compétence porticuliers.

Chaque étudiant doit avoir effectué son Stage Quvrier " Découverte de I'Entreprise " d la fin de la 1ére année de sa
scolarité et durant |'été. Le stage ouvrier est validé lorsque la note de rapport obtenue est égale ou supérieure a 10/ 20.

Le rapport sera  refaire dés lors que la note obtenue aura é1é inférieure 6 10/ 20.
NB : Certains éléves de 1ére Année de la rentrée 2002-2003 n'ont pas réalisé leur Stage Ouvrier durant I'été 2003, Ces

éléves doivent donc effectuer leur stage durant I'été 2004. Conformément aux régles académiques pour l'année 2003-
2004, tous les éléves de 1ére Année doivent réaliser leur Stage Ouvrier durant I'eté 2004.

Les objectifs Eédugogigues

Dans le cadre du Stage Quvrier " Découverte de ['Entreprise ", votre position dans ['entreprise vous permettra d'utiliser, voire de développer vos capacités
d'observation, d'écoute et de réflexion sur le milieu professionnel -

* Découverte des conditions du travail en entreprise,

* Lo complexite des relations humaines, hiérarchie formelle et/ou informelle,
* Les contraintes professionnelles intemes ef externes,

* (rganisation de I'entreprise et/ou d'un projet ef/ou de vos missions. ..

Retrouvez toutes les informations relatives au stage de votre année sur le Webinside




( PARTIE )

2EME ANNEE

Cycle Fondamental - Acquisition et consolidation des connaissances scientifiques fondomentoles.

Le niveau des programmes est celui des Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles pour les mathématiques e les sciences physiques, programmes adaptés
durs Iﬁurs confenus aux besoins de la formation de I'ESIEA. lls sont propres a I'Ecole pour les autres disciplings. Le tableau ci-dessous précise les matigres
6f les horaires :

Retrouvez le détail du programme de votre année sur le www.esiea.fr partie FORMATION

Zeme année PARIS, LAVAL ET CASABLANCA (rédits Heures
Activités Obligatoires

Mathématiques (semestre 1) 10 126
Mathématiques (semestre 2) 10 126
Physique (semestre 1) 35 4
Physique (semestre 2) 35 4
Travoux Prafiques d'Electronique (semestre]) 2 U
Travoux Prafiques d'Electronique (semestre 2) 2 1
Informatique (semestre 1) 35 4
Informatique (semestre 2) 35 4
Travaux Pratiques d Informatique (semestre 1) 2 Al
Travoux Prafiques d Informatique (semestre 2) 1 i
PCIE (semestre 1) 1 10,5
Systémes (semestre 1) 3 33
Systémes (semestre 2) 3 33
Techniques d'Expression (semestre 2) 1 7
Langues (semesre 1) 2 i
Langues (semesfre 2) 1 18
TOEIC (semestre 2) | 1
Travau Pratiques de Formation Humaine (semestre 1) 2 30
Travaux Pratiques de Formation Humaine (semestre 2) 2 33
Atelier des Sciences Humaings (semestre 1) 4 54
Projet Pluridisciplinaire (semestre 2) 1 4
Séminaire de Méthodologie Scientifique (semestre 1) 12
Evaluations (semestre 1) 17
Evaluations (semestre 2) 17
TOTAL 65 859.5
Adivités Optionnelles

Activités de mise 0 Niveou (semestre 1) N
Activités de mise o Niveau (semestre 2) N
Acions Promafion Informafion Communicafion (semestre 1) 1 12
Actions Promofion Information Communication (semeshe 2) 1 12
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Evaluation

Chaque discipline pourra fuire appel dans ses évaluations d -
- un controle confiny
- un examen de fin de période

Lo ponderation entre ces deux formes d'évaluation est consultable sur les fiches programmes de votre année sur le www.esiea. fr dans la partie FORMATION.

Le contrdle continy
Il est défini por I'équipe pédagogique au début de chaque période. Il peut donner ligu -

- 0 un trovail ou a des trovaux individuels
- 0 un trovail ou @ des frovaux de groupe

Les professeurs responsables dannée

Paris Loval (asablanca

Philippe QUOST Jean LABOURDETTE Francois-Jospeh VELLA
(lvry) (Loval) (Casablanca)
quost@esieaf [abourdette(@esiea-ouest.fr vella@lemioe.ma

('équipe administrative est assistée dans ses missions par des professeurs responsables d'année.

Les responsables d'année ont pour missions principales :

- D'assurer la communication avec les étudiants de la promotion concernée,

- D'assurer les relations avec les parents (contacts individuels et jounées spéciales),
- Dassurer les relations avec les délégués de classe ou de promotion,

- D'informer I'équipe de direction des difficultés spécifiques a chague promotion,

- De participer  la construction pédagogique des enseignments des années a venir,
- Dussurer la gestion des absences,

- De participer aux conseils de classe.

Les délégués de classe

Chaque groupe d'étudiants doit élire un delégué dans le mois qui suit la rentrée et fransmettre son nom au Service des études. Les groupes sont détermings
sur la base de I'organisation des trovaux pratiques.

Les délégués de classe seront les interlocuteurs privilégiés du professeur responsable d'année désigné pour leur groupe.

lls représentent les éleves lors des conseils de classe. lls sont également les intermediaires privilégiés entre les eléves et [administration.

Le document de référence présentant les missions du délegué est disponible sur lg webinside.

Les entretiens individuels de mise @ niveau

Dans le cycle préparatoire, les étudionts sont suivis par I'equipe pédagogique. En fonction de leurs résultats, des rencontres individuslles avec les
professeurs des matigres concernées sont organisées.
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SEME ANNEE

Cycle Fondamental - Acquisition et consolodation des connaissances scientifiques fondamentales

Dans le cadre de la formation globale de Icole, le cycle fondamental est consacré & I'approfondissement des notions de base et prepare a lo formation
professionnelle de base.

Retrouvez le détail du programme de votre année sur le www.esiea.fr partie FORMATION

3 eme annee PARIS, LAVAL (redits Heures
Adtivités Obligatoires

Distrbutions ef Analyse de Fourrer (semestre 1) 3 35
Probabiliés et Statistiques (semestre 1) 3 315
Physique (semestre 1) 1 f]
Physique (semestre 2) 3 315
Automatique (semestre 2) 3 3
Travaux Pratiques d'Automatique (semestre 2) 1 pl!
Traitement du Signal (semestre 2) 3 33
Travaux Prafiques de Signal (semestre 2) 1 pl!
Electronique (semestre 1) 1 7]
Travaux Prafiques d'Electronique (semestre 1) 2 U
Systemes d'Exploitation et Réseaux (semestre 1) 1 fA
Travaux Prafiques de Systémes d'Exploitation et Réseaux (semestre 2) 1 L
Bases de Donnges (semestre 1) 25 315
Travaux Pratiques de Bases de Données (semestre 1) 1 u
Logique Formelle et Programmation Logique avec micro projet (semestre 1) 25 3
Compilation avec micro projet (semestre 2) 15 33
Langoges de Programmation Comparés (semestre 2) 15 105
Travaux Pratiques de Programmation fonctionnelle (semestre 2) 1 u
Génie logiciel et Programmation Orientée Objet avec micro proje (semestre 2) 35 435
Atelier des sciences de I Ingénieur (semestre 1) 25 28
Atelier des sciences de I Ingénieur (semestre 2) 25 28
Management de Projet (semestre 1) 15 105
Micro économie (semestre 2) 15 10,5
Travaux Pratiques de Formation Humaine (semesre 1) 35 4
Travaux Pratiques de Formation Humaine (semestre 2) 35 4
Langues vivantes (semestre 1) 1 A
Langues vivantes (semestre 2) 1 18
TOEIC (semestre 2) 1 1
Evaluation (semestre 1) 17
Evaluation (semestre 2) 17
TOTAL 64,5 755
Adtivités Optionnelles

Activités de mise G niveau (semestre 1) 56
Compléments en systémes d‘exploitation et réseoux (semestre 1) 105
Actions Promotion Information Communication (semestre 1) 1 12
Actions Promotion Information Communication (semestre 2) 1 12
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Evaluation

Chaque discipline pourra fuire appel dans ses évaluations d -
- un controle confiny
- un examen de fin de période

La pondération entre ces deux formes d'évaluation est consultable sur les fiches programmes de votre année sur le www.esiea. fr dons la partie formation.
Le contrle continy

Il st défini par 'équipe pédagogique au debut de chaque période. Il peut donner lieu -

- 0 un frovail ou a des trovaux individuels
- 0 un trovail ou a des frovaux de groupe

Les professeurs responsables d'année

Paris Laval

Dalilo KATEB Abdelaziz EL KAABOUCHI
() (Loval)
kateb@esiea.fr elkaabouchi(@esiea-ovest.fr

'8quipe odministrative est assistée dans ses missions par des professeurs responsables d'annge.

Les responsables d'‘année ont pour missions principales :

- D'ussurer la communication avec les étudiants de la promotion concerngs,

- D'assurer les relations ovec les parents (contacts individuels et journges spéciales),
- D'assurer les relations avec les délégués de classe ou de promotion,

- D'informer I'équipe de direction des difficultés spécifiques a chague promotion,

- De participer a lo construction pédagogique des enseignements des annees  venir,
- D'assurer Ya estion des absences,

- De participer aux conseils de classe.

Les délégués de clusse

Chague groupe d'étudiants doit élre un délégué dans le mois qui suit la rentrég e fransmettre son nom u Sevice des éfudes. Les groupes sont determings
sur la hase de 'organisation des travaux pratiques.

Les delégues de dlasse seront les interlocuteurs privilegies du professeur responsable d'année designé pour leur groupe.

lls représentent les eleves lors des conseils de classe. lls sont également les intermediaires privilégiés entre les eleves et [administration.

Le document de référence présentant les missions du délégué est disponible sur le webinside.
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STAGE TECHNIQUE (3EME ANNEE)
Les ca ructéristigues :

Une formation d la vie de I'entreprise et aux contraintes qui s'y exercent doit faire partie du parcours pédagogique d'vn
futur ingénieur diplomé et ne doit pas étre absente d'une formation habilitée par la Commission des Titres d'Ingénieur.

Avant son entrée en 5éme annge, chaque étudiant doit avoir validé lg Stage Technigue (note du rapport et de la soutenance égale ou supérieure d 10
sur 20), a l'occasion duquel il exécutera des tiches en rapport avec son niveau d'études, en occupant un poste dagent fechnique (les stages en fant que
formateur ne sont pas autorisés méme dans le domaing de [1EA).

Pour valider le Stage Technique, vous devez obtenir une note égale ou supérisure a 10 sur 20 pour le rapport et pour la soutenance.

Le rapport sera a refuire dés lors que lo note obtenue aura été inférieure o 10/ 20,

NB : Conformément aux régles académiques pour Iannée 2003-2004, tous les eléves de 3éme Année doivent réaliser leur Stage Technique durant I'été 2004,

Les objectifs pédagogiques :

Le Stage Technique o pour obje de renforcer votre préparation au metier d'ingénieur, de vous faire prendre conscience des exigences de ce méfier ou la
responsabilité sociale et humaine est aussi importante que la responsabilité technique :

* par une confrontation des acquis scolaires aux exigences du termain,
* parlo découverte également des conditions du travail en enfreprise.

(e stage foit ['objet d'un rapport et d'ung soutenance sur un théme sociologique.

La soutenance vise 0 évaluer votre capacité  synthetiser et a débattre sur un theme donné. L'Ecole sera ainsi misux d méme d'apprédier lincidence des
stages sur ['évolution humaing de chague eléve.

L'objectif est de vous faire réfléchir sur une premiere expérience professionnelle en qualité de technicien et d'enrichir cette réflexion par un partage
d'expériences.
Les Stages d |'étranger sont trés vivement encouragés.

LE THEME SOCIOLOGIQUE VOUS SERA DEVOILE EN MAI 2004.
LA MISSION A L'ETRANGER

Les co ructéristigues :

Une formation d la vie de I'entreprise et aux contraintes qui s'y exercent doit faire partie du parcours pédagogique d'un
futur ingénieur diplomé et ne doit pas étre absente d'une formation habilitée par la Commission des Titres d'Ingénieur.

'ESIEA, depuis sa création en 1958, a pour ambition de former des ingénieurs polyvalents avec des comrétences fechniques et des aptitudes a développer
lour potentiel humain a travers la formation humaine dispensée tout au long du cursus, ainsi que leur taculté d'adaptation par les travaux d'équipe.

Par ailleurs, 'ESIEA affirme son engagement pour favoriser la mobilité géographique des etudiants en mulfipliant les échanges avec de nombreuses écoles
et universités. Dans cette méme logique, depuis la rentrée 2002, chaque etudiant est tenu de réaliser une mission a ['étranger sur une periode de deux
mois.

Pour valider la Mission d |'Etranger, vous devez obtenir une note égale ou supérieure 10 sur 20 pour le rapport.
Le rapport sera d refuire des lors que la note obtenue aura 616 inferieure a 10/ 20.

La validation de la Mission a |'Etranger compte pour 1 crédit, imputable en cinquiéme année.

B - Certains éleves de 4éme Annge de la rentrée 2003-2004 ont déja réalisé leur Mission o I'Etranger durant 'éte 2003. Ces éléves doivent donc effectuer
lour Stage Technique durant 'été 2004. Conformément aux régles académiques pour 'année 2003-2004, tous les éléves qui rentreront en Séme Anne
(rentrée 2004-2005) devront avoir préalablement réalisé leur Stage Technique et leur Mission d I'franger.
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Les objectifs pédagogiques :

Lo mission a I'étranger n'a pas forcément un objectif fechnique. Les princiguux objectifs poursuivis sont d'ordre linguistiques, culturels. Cest l'opportunité
d'évaluer vos fuculres d'observation, d'adaptation, de communication, et de rencontrer Autre dans un environnement professionnel ou dans un confexte
extra-professionnel, partager des expériences, vivre autrement dans un autre environnement. .

Votre contact Erivilégié :

* Pour les étudiants Lavallois : Vanessa Dunas dunas(@esieq-ovest.fr
* Pour les étudiants Parisiens - Brigitte Delmas delmas@esiea.

Retrouvez toutes les informations relatives au stage de votre année sur le Webinside
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AEME ANNEE

Cycle d'Approfondissement = Acquisition des composantes métiers de ingénieur IEA"(Informatique Electronique Automatique)

Dans e cadre de la formation globale de I'Ecole, le cycle d‘approfondissement est
professionnelle de base en Informatique - Electronique - Automatique (dans I'esprit d'en

rincipalement consacré au développement de la formation
aire un outil global ef non une judaposition de specialites) et

au développement de la personnalité. Le développement de cette compétence est associé a une étude approfondie du Traitement de I'nformation ef de
la Connaissance, des Systemes et de la Modelisation - Simulation. Ce niveau est particuliérement orignté vers les travaux de Recherche, avec nofomment
le PAIR, Projet Applicatif Industriel ou de Recherche.

Retrouvez le détail du programme de votre année sur le www.esiea.fr partie FORMATION

deme année PARIS & LAVAL (rédits Heures
Adtivités Obligatoires

Conception de composants programmables avec micro projet (semestre 2) 3 36
Imagerie Numérique avec micro projet (semestre 2) 35 1y
Méthodes d'optimisation et analyse de données (semestre 1) 35 4
Systémes stochastiques (semestre 1) 1 N
Micro projet Mathématiques pour I'ingénieur (semestre 1) 15 N
Signal aléatoire (semestre 1) 3 36
Commande (semestre 2) 1 N
Travoux Prafiques de Communication (semestre 2) 1 U
Identification (semesre 1) 15 15
Acquisition, Représentation ef Traitement des Connaissances (semestre 1) 1 N
Systemes experts (semestre 1) 15 15
Micro projet Signaux et Systémes (semestrel) 15 N
Résolution de problémes (semesre 1) 15 15
Travau pratiques de GLPOO (semestre 1) 1 U
Réseaux (semestre 1) 1 N
Travaux Prafiques de réseaux (semestre 2) 1 U
Temps réel (semestre 1) 15 15
Travaux pratiques de temps réel (semestre 1) 1 U
Macro économie (semestre 1) 15 15
Gestion des entreprises (semestre 1) 15 15
Management de projet (semestre 1) 15 15
Psychologie des relations (semestre 1) 1 7
Collogue Environnement et Stratégie de I'Entreprise (semestre 2) 1 4
Langues vivantes (semestre 1) 1 N
Langues vivantes (semese 2) 1 18
TOEIC (semesre 2) 1 1
Projet Applicafif Industriel ou de Recherche (PAIR) (semestre 2) 16 180
Evaluations 1 17
Evaluations 2 17
TOTAL 66,5 807
Activités Optionnelles

Activités de mise o Niveou 1 A
Activités de mise o Niveau 2 N
Action Promotion Information Communication (semestre 1) 1 12
Action Promation Information Communication (semestre 2) 1 12

GuiDE DE L'erupiaT ESIEA 2003-2004




( PARTIEI)

Evaluation

Chaque discipline pourra fuire appel dans ses évaluations d -

- un contrdle continu

- un examen de fin de période

La pondération entre ces deux formes d'évaluation est consultable sur les fiches programmes de votre année sur le www.esiea. fr dons la partie formation.

Le confrdle continu

Il est défini por I'équipe pédagogique au début de chaque période. Il peut donner ligu -
- 0 un travail ou a des frovaux individuels
- 0 un trovail ou a des frovaux de groupe

Les professeurs responsables d'année

Paris Laval

Lamine ABDAT Gérord SANPITE
(Paris) (Loval)
abdot@esiea.fr sanpite(@esiea-ousstfr

['équipe administrative st assistée dans ses missions par des professeurs responsables d'annge.

Les responsables d'‘année ont pour missions principales :

- D'assurer la communication avec les étudiants de la promotion concernés,

- D'assurer les relations ovec les parents (contacts individuels et journges spéciales),
- D'assurer les relations ovec les délégués de closse ou de promotion,

- D'informer I'équipe de direction des difficultés spécifiques a chague promotion,

- De participer a la construction pédagogique des enseignements des années a venir,
- D'ossurer Ya estion des absences,

- De participer aux conseils de classe.

Les délégués de classe

Chague groupe d'étudiants doit élre un délégué dans le mois qui suit la rentrég e fransmettre son nom au Sevice des éfudes. Les groupes sont determings
sur la base de I'organisation des travaux pratiques.

Les delégues de dlasse seront les interlocuteurs privilegies du professeur responsable d'année designé pour leur groupe.

lls représentent les eleves lors des consels de classe. Ils sont également les intermédiaires privilégiés entre les eleves et [administration.

Le document de référence présentant les missions du délegué est disponible sur le webinside.

Les différentes formes de pédagogie

* Projet Applicatif Industriel ou de Recherche (PAIR)

Le PAIR est une activite de projet de groupe sur un theme industriel ou de recherche. Chaque groupe mene un travail d'étuds et de développement (par
équipe de trois  cing personngs au maximum), sous la direction d'un enseignant ou d'un chercheur, en relation soif, avec le centre  de recherche de
[ESIEA, ou des laboratoires de recherche extérieurs, soit en partenariat avec des entreprises. Chaque projst doit étre validé et accepté par la commission
PAIR ; il fera ['objet d'un profocole dés lors que le projet concerne une entreprise ou un centre de recherche.

Les objectifs du PAIR sont multiples - réaliser un projet innovant  but technico-scientifique de type industriel ou de recherche. Le projet doit amener les
étudionts @ utiiser pleinement  les compétences acquises auparavant a 'ESIEA, le coté innovant du projet doit les amener a les depasser. Les étudiants
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doivent mettre en oeuvre les techniques de management de projet en équipe ; ils effectuent la présentation du résultat obtenu sous forme de soutenance
devant un jury. Un Guide du PAIR contenant toutes les informations relatives a ce projet est disponible auprés des responsables de cette activité (R. ERRA
et . JAHID).

* Collogue Environnement et Stratége de |'Entreprise

Aboutissement d'un travail de documentation ef de synthese, Cest un séminaire résidentiel d'une semaine, en général dans une station de sports d'hiver.

Six dqrundes fonctions de 'entreprise sont abordges  le Marketing, le Financement, lo Gestion des Ressources humaines, 'Organisation et la Gestion de
Production, la Qualité et les Stratégies d'Internationalisation. Chague jour de la semaing, un theme différent est étudic.

D'abord présenté par un professionnel de o fonction, il est ensuite illustré par le groupe d'‘étudiants ayant préparé le sujet en sappuyant sur un panel
d'entreprises.

STAGE TECHNIQUE
Les ca rudéristigues :

Une formation d la vie de l'entreprise et aux contraintes qui s'y exercent doit faire partie du parcours pédagogique d'un
futur ingénieur diplomé et ne doit pas étre absente d'une formation habilitée par la Commission des Titres d'Ingénieur.

Avant son entrée en 5éme annge, chaque étudiant doit avoir validé lg Stage Technijue (note du rapport et de la soutenance égale ou supérieure o 10
sur 20), a l'occasion duquel il exécutera des tiches en rapport avec son niveau d'études, en occupant un poste d'agent fechnique (les stages en fant que
formateur ne sont pas autorisés méme dans le domaine de ['EA).

Pour valider le Stage Technique, vous devez obtenir une note égale ou supérieure 10 sur 20 pour le rapport et pour la soutenance.

Le rapport sera d refuire des lors que la note obtenue aura 616 inférieure a 10/ 20.

B - Certains éléves de 4éme Année de la rentrée 2003-2004 n'ont pos réalisé leur Stage Technique durant ['été 2003. Ces éléves doivent donc effectuer
lour stage durant 'éte 2004. Conformément aux régles académiques pour lannée 2003-2004, tous les éléves de 4éme Année doivent réaliser leur Mission
Entreprise & IEtranger durant I'été 2004,

Les objectifs pédagogiques :

Le Stage Technique o pour objet de renforcer votre préparation au métier d'ingénieur, de vous faire prendre conscience des exigences de ce méfier ol la
responsabilité sociale et humaine est aussi importante que la responsabilité technique :

* par une confrontation des acquis scolaires aux exigences du terrain,
* par la découverte également des conditions du travail en entreprise.

(e stage foit ['objet d'un rapport et d'ung soutenance sur un théme sociologique.

La soutenance vise 0 évaluer votre capacité o synthetiser et a débattre sur un theme donné. L'Ecole sera ainsi misux d méme d'apprédier lincidence des
stages sur ['évolution humaing de chague eléve.

h‘obiecﬁf est de vous fuire réfléchir sur une premigre expérience professionnelle en qualité de technicien et d'enrichir cette réflexion par un partage
‘expériences.
Les Stages d |'étranger sont trés vivement encouragés.

LE THEME SOCIOLOGIQUE VOUS SERA DEVOILE EN MAI 2004.

Retrouvez toutes les informations relatives au stage de votre année sur le Webinside
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LA MISSION A L'ETRANGER
Les coractéritiques :

Une formation d la vie de I'entreprise et aux contraintes qui s'y exercent doit faire partie du parcours pédagogique d'n
futur ingénieur diplomé et ne doit pas étre absente d'une formation habilitée par la Commission des Titres d'Ingénieur.

'ESIEA, depuis s création en 1958,  pour ambition de former des ingénieurs [folyvalents avec des com$étences fechniques et des aptitudes a développer
leur potentiel humain @ trovers lo formation humaine dispensée tout au long du cursus, ainsi que leur faculté d'adaptation por les travoux d'équipe.

Par aillgurs, [ESIEA affirme son engagement pour fovoriser lo mobilité géographique des étudiants en multipliant les échanges avec de nombreuses écoles
et universités. Dans cette méme logique, depuis lo rentrée 2002, chaque etudiant est tenu de réaliser une mission a 'étranger sur une periode de deux
mois.

Pour valider lo Mission d I'Etranger, vous devez obtenir une note égale ou supérisure d 10 sur 20 pour le rapport.
Le rapport sera @ refaire dés lors que la note obtenue aura été inférieure 0 10/ 20,

La validation de la Mission & I'Etranger compte pour 1 crédit, imputable en cinquiéme année.
NB - Certains éléves de 4éme Année de la rentrée 2003-2004 ont déja réalisé leur Mission o I'Etranger durant '8t 2003. Ces éléves doivent donc effectuer

leur Stage Technique durant ['été 2004. Conformément aux régles académiques pour ['année 2003-2004, tous les éléves qui rentreront en Séme Année
(rentrée 2004-2005) devront avoir préalablement réalisé leur Stoge Technique et leur Mission d I'étranger.

Les objecifs pédagogiques :

Lo mission a I‘éfranger n'a pas forcément un objectif technique. Les principaux objectifs poursuivis sont d'ordre linguistiques, culturels. Cest I'opportunité
d'évaluer vos focultés d'observation, d‘adaptation, de communication, et de rencontrer [‘Autre dans un environnement professionnel ou dans un contexte
extra-professionnel, partager des expériences, vivre autrement dans un autre environnement. ..

Votre confact Erivilégié :

* Pour les étudiants Lavallois : Vanessa Dunas dunas@esieg-ovest.f
* Pour les étudiants Parisiens : Brigitte Delmas delmas@esiea.fr

Retrouvez toutes les informations relatives au stage de votre année sur le Webinside
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5 EME ANNEE

Cycle d'Approfondissement - Acquisition des composantes métiers de Iingénieur IEA (Informatique Electronique Automatiqus)

L'enseignement de la dernigre année permet d'approfondir les idées, méthodes et techniques de pointe dans les domaines de notre formation et poursuit
la formation par la recherche via les Travaux Protiques d'Etude et de Développement (TPED) dans su premigre parte. La seconde partie de la 5éme Anne
est consacrée au stage de 9 mois en enfreprise.

}L]u partie académique de la Séme année, hors le projet (TPED), se compose pour chaque éfudiant de 12 modules maximum dune durée unitaire de 18
eures :

* obligation de réussite au TOEIC (1 crédif)
* obligation de validation du stage fechnique ou de la mission ¢ I'éfranger (1 crédi).
* obligation de validation de 10 modules.

Chaque module valideé totalise 2 crédits ; le TPED totalise 8 crédits ; le stage, le mémoire de fin d'études et la soutenance totalisent 30 crédits.

CREDITS
SEMESTRE 1
10 modules 20
TPED 8
TOEIC 1
Stage Technigue ou Mission a I'Etranger 1
SEMESTRE 2
Mémoire de Fin d'Efudes 30
Dominantes
A Conception des systemes avancés
B Signaux ef communication
( Ingénierie de la connaissance
D Ingénierie d'offaires
3 Architecture des systémes de traitement de l'information
F Image
0 Munu?emem et conduite d'entreprises
H Consultant en systémes d'information
I Réseaux
J Interactions Homme-Machine
K Methodes ef technologies informatiques émergentes
| Informatique industrielle
M Management and busingss administration

Retrouvez le détail du programme de votre année sur le www.esiea.fr partie FORMATION
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Le professeur responsable d'annge

'8quipe administrative est assistée dans ses missions par des professeurs responsables d'annge.

Robert Erra
(Paris f Laval)
ero(@esieo.fr

Les responsables d'année ont pour missions principales :

- D'assurer la communication avec les étudiants de la promotion concernée,

- D'assurer les relations avec les parents (contacts individuels et jounées spéciaes),
- Dassurer les relations ave les délégués de classe ou de promotion,

- D'informer I'équipe de direction des difficultés spécifiques a chaque promotion,

- De participer a la construction pédagogique des enseignments des années a venir,
- D'ossurer la gestion des absences,

- D'assister aux conseils de classe.

Les délégués de classe

La promotion de 5éme année doit élire trois délégués (deux pour Paris et un pour Laval) dans le mois qui suit lo renfrée ef transmetre leurs noms au
Service des études.

Les délégués de classe seront les interlocuteurs privilégiés du professeur responsable d'anne désigné pour leur groupe.

lls représentent les éleves lors des conseils de classe. lls sont également les intermediaires privilégiés entre les eléves et [administration.

Le document de référence présentant les missions du délegué est disponible sur lg webinside.

Les différentes formes de pédagogie

A

* Travaux Pratiques d'Etude et de Développement (TPED)

Les TPED sont une activité de formation par la recherche qui s'adresse aux étudiants de Seme anne. Accueillis au Centre de Travaux Expérimentaux ou
au Centre Informatique, ils ménent un travail d'étuds et developpement (par équidpe de 3 a5 personnes), en relation avec des laboratoires de recherche
du Groupe ESIEA ou extérieurs, en partenariat avec des entreprises, ou dans le cadre des travaux de ['écols.

Afin de répondre plus precisément aux besoins de I'entreprise, I'ESIEA met 'accent sur lo formation humaine et manageriale. Dans ce cadre, I'ESIEA vous
offre la possibilité d‘obtenir en complément de votre diplome ESIEA, un grade de MBA en ertenuriut avec 'ESC Montpellier en 10 semaines
complémentaires de la partie académique de votre formation, au lieu de 12 0 36 mois dans le cadre d'une inscription " dlassique "

Pour ce faire :

- Vous devez avoir un niveau d'anglais suffisant (minimum 710 au Tosic)

- 'ESC Montpellier validera vos modules suivis d I'ESIEA et réussis en 3éme et 4éme années dans les disciplines de Management (gestion des entreprises,
management de projet, collogue, micro économie).

- Vous devrez suivre dix semaings de formation académique sur le site de ['ESC Montpellier et obtiendrez, en cas de réussite, les 30 crédits ECTS
supplémentaires.

- Votre stage de fin d'études devra comporter ung composante ingénisur et une composante manageérial validés por les Comités de Lecture.

- Le mémoire réussi vous permettra d'oﬁtenir les 30 credits ECTS comptabilisés o o ﬁ)is pour votre MBA et pour votre diplome ESIEA.

Cette possibilité s‘adresse aux étudiants inscrits dans o dominates MBA ayant réglé les frais de scolarité spécifiques au double diplome.
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STAGE DE FIN D'ETUDES (SEN\E ANNEE)
Les caractéristiques

Une formation d la vie de I'entreprise et aux contraintes qui s'y exercent doit faire partie du parcours pédagogique d'n
futur ingénieur diplomé et ne doit pas étre absente d'une formation habilitée par la Commission des Titres d'Ingénieur.

Le Stage de Fin d'Etudes fuit I'objet d'un mémoire et d'une soutenance, demiére étape en vue de ['obtention du diplome.
(etfe expérience est déterminante pour votre entrée dans la vie active, et il n'est pas rare qu'un poste vous soit proposé d issue de ce stage.

Par conséquent, il vous est vivement recommande de vous renseigner, de vous documenter sur les secteurs d'activités, et les entreprises qui vous
interessent.

(ette démarche doit samorcer au plus 16t pour acquérir une meilleure connaissance du marche, des innovations fechnologiques et scientifiques, e ainsi,
mieux exprimer votre projet professionnel.

Pour valider le Stage de Fin d'Etudes, vous devez rédiger un mémoire et passer la soutenance. 30 rédits sont alloues pour la validation du stage.

Les objectifs pédagogiques :

Il sagit de confronter vos acquis au sein de ['école aux exigences de l'entreprise, de partager et d'enrichir votre expérience par l'apport d'outres reférences
théoriques et par la mise en pratique dans le codre de votre mission.

Les Stages d |'étranger sont trés vivement encourageés.

Retrouvez toutes les informations relatives au stage de votre année sur le Webinside
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@ FOBMATION LINGUISTIQUE

FORMATION LINGUISTIQUE

(Le "Guide de Reference du dérortemem de langues 2003-2004", qui donne des renseignements plus complets et détaillés qu'ici sur 'étude des langues
a l'école et les regles applicables, est disponible sur demande au laboratoire de Iungues%.

L'anglais est obligatoire. L'Ecole donne donc aux étudiants les moyens d'obtenir le niveau minimum requis dans cette langug, par un ensei?nemem et des
moyens d'outo-formation disponibles au laboratoire multimedia de langues. Ces moyens sont étendus & 'étude de l'allemand, de 'espagnol et du japonais
qui sont des langues focultatives. Pour 'allemand et I'espagnol, les étudiants ont la possibilité de préparer les examens du Gosthe Initut et de nstitut
(envantes.

SCORES REQUIS AU TOEIC
Scores requis
loed lime Jime beme Smed  Finlewomse | FinDemeomes | FinSeme omnée | Fin demeomée | Fin Seme année
199900 200001 2000102 200203 2003-04 550 620 670 JAll
200001 200002 2002-03 200304 2004-05 560 630 680 730
2001:027 200203 2003-04 200405 2005-06 570 640 700 750
200-03 200303 2004-04 200505 2006-06 570 840 700 750
2003-04 200405 200506 200607 2007-08 510 640 100 750

Guioe DE L'eTupianT ESIEA 2003-2004

Comment lire ce tablequ ?

Prenons deux exemples

4 Vous entrez o I'cole en 18re annég en septembre 2003, vous aurez ung note de niveau en anglais fondée sur vos résultats de l'année, mais il 'y
aura aucune exigence au TOEIC. Par la suite, pour obtenir le crédit associé au TOEIC, vous devrez obtenir un score d'au moins 570 points d la fin de votre
((ieuxiéme)unnée (en'an 2005), 640 en fin de 3me annég, 700 en fin de 4éme année, et 750 pour ['obtention de votre diplome en fin de 5éme année
en 2008).

@ Vous entrez @ I'école en 3eme année en septembre 2003. En fin de 3éme année, pour obteni le crédit associé au TOEIC, vous devrez obtenir un
zcore dw moi)ns 640 points. L'exigence sera d'au moins 700 points  la fin de votre 4éme anne (en 'an 2004) et de 750 poins en fin de 5éme année
en 'an 2006).

Pour acqueri le credit associé au TOEIC les étudiants de 26me, 3eme et 4éme années doivent obtenir un score égal ou supérieur a celui indiqué dans e
fableou.
Une des conditions nécessaires pour &tre diplomé est I'obtention d'au moins le score requis en Séme année.
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MODE DE NOTATION ET D'ATTRIBUTION DES CREDITS ECTS EN LANGUES

lere année Zeme annge Jeme annge 4eme annee
Module 1 ] ] ] ]
Semestre |
Module 2 0,5 0,5 0,5 0,5
Module 3 1,0 1,0 1,0 1,0
Semestre 2
Module 4 0,5 0,5 0,5 05
TOEIC Exigence safisfaite = ] 1 1
Exigence non satisfaite = 0 0 0
Crédits/année, Total = 3 4 4 4

4 Non obtention d'un rédit -
Les étudionts auxquels il mangue un crédit devront effectuer des travau de rattrapage qui seront soumis pour validation en fin des vacances d'éte. Une
fois les trovaux vuc\idés, le credit pour la période en question est alors accorde, sinon, I‘éfudiant devra faire un autre trovail pour validation au cours de
['anngg suivante pour obtenr le credit en question.

4 Nlon obtention du score requis au TOEIC :
Les étudiants qui n'atteignent pas le score exigé pour leur promotion, n'obtiennent pas le crédit associé au TOEIC. Dans ce cas, ce crédit doit
obligatoirement éfre acquis avant le conseil de classe de la rentrée de I'année academique suivante.

Résultats TOEIC fin d'année N Résultats TOEIC fin d'année N-+1

Score pour annég N atteint : rédit pour année N acqus.

Score exigé pour année N non afteint :
Crédit pour annge N-+1 non acquis.

aédit pour année N non acquis

Score pour annge N+ 1 atfeint :
Credit pour année N-+1 et pour année N acquis.

Score pour année N non atteint : crédit pour année N non acquis.
Anne sabbatique pour remise a niveau et obtention du score N.
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Credits pour I'tude d'une seconde langue étrangére

@ Suivant ['evaluation de I'enseignant, Iétude d'une seconde langue étrangere peut donner ligu o l'octoi de credits pour activités pédagogiques selon
les résultats obtenus. Les étudiants de 2eme, 3eme et 4éme années qui souhaitent étudier une deuxiéme langue d la place des cours d'anglais en semestre
2 seront sélectionngs selon leur niveau en anglais. Seuls ceux qui (par leurs résultats de I'anne précédsnte) ont prouve quils auront une bonne marge
de sécurité par rapport au score minimum requis au TOEIC, seront inscrits dans ces groupes de seconds langue.

Le cas des étudionts dispensés des cous.

 Certains étudiants, sl obfiennent des nofes frés élevées au fest d'entrée (1ére année) ou ou TOEIC (26me, 3éme et 4éme années) et selon la discrétion
du Directeur de I'ensei?nement des langues, peuvent tre dispensés des cours d'anglais. A lo place, ils devront sinscrire o une activité de remplacement
(étude d'une seconde langue éfrangere ou tutorat d'anglais). Sur les bulletins de notes de ces étudiants les notations seront basées sur leurs demiers
resulfats ou TOEIC.

LES LABORATOIRES DE LANGUES

Paris-Ivry / Loval

Les départements Langues a Paris-lvry et a Loval disposent de laboratoires de languss, de postes PC multimédia équipés de carte son, lectsurs de (D-
ROM et conngxion Intemnet. Ces postes permettent d'accéder a un serveur multimedia offrant des supports d'apprentissage linguistique en libre acces. Des
téléviseurs munis de magnetoscopes (dont un avec le systeme " closed caption " ainsi que la réception de chaines de television britanniques, américaines,
llemandes, espagnoles, italisnnes, efc. par satellte TPS sont disponibles pour Iétude des langues).
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PARTIE I

BELATIONS INTEBNATIONALES

RELATIONS INTERNATIONALES

L'ESIEA encourage lo mobilité académique e professionnelle des étudiants (es) por le biais des programmes evropéens et infernationaux. Lo mobilité dans ['es-
pace éducatif et économique européen ef international est une priorité majeure pour I'cole cor elle consfitue un atout indiscutable pour leur insertion profession-
nelle.

PROGRAMMES LIES A LA MOBILITE ACADEMIQUE

Formations bi-diplomantes apres la 3 eme annge ESIEA -

Anglia Polytechnic University (APU), Chelmsford en Grande-Bretagne (http://wmww.onglio.ac.uk)

Bachelor of Science in Computer Software Development
Bachelor of Science in Software Engineering

Bachelor of Science in Multimedia Computing

Bachelor of Science in Business Information Systems

Formations bi-diplomantes aprés la 4éme annge ESIEA -

L. - Illinois Institute of Technology, Chicago aux Etats-Unis (http.//wmnw.it.edu)

Master of Science in Computer Science

University of Plymouth, en Grande Bretagne (hffo://www.plym.ac.uk)

Master of Science in Communications Engingering and Signal Processing
Master of Science in Network Systems of Engineering

Pour obtenir des informations supplémentaires, renseignez-vous a I'Espace international (uger(@esiea.fr) , et sur le site web www esieo fr

Le programme ERASMUS

ERASMUS est un programme européen d'échanges académiques, favorisant la mobilite étudiante en Europe, en permettant aux étudiants d'effectuer un
semestre dans une université partendire.

(e programme est accessible aux étudiants  partir de la troisiéme annge.
Pour 'année académique 2003-2004, nos partenaires ERASMUS sont -

EVTEK, Helsinki, Finlande (v eviek i)

Universidad privada Alfonso X el SAbio, Madrid, Espagne (v uox.es)

(PS - Centro Politecnico Superior, Universidod de Zaragaza, Espagne (www.cps.unizar es)
Universita di Ancona, Ancone, Halig (vwnw.unian.if)

Budapest University of Technology and Economics, Budapest, Hongrie (v brme.hu)
Université des Sciences Appliquees, Nuremberg, Allemagne, (www informatik fh-nuemberg.de)
NEWI, Wrexham, Pays de Gaﬂes (wnwnw.newi.ac.uk)

APU, Royaume-Uni (www.apu.ac.uk)

L2 2 X 2 X X 2 4

Pour obtenir des informations supplémentaires, renseignez-vous d ['Espace infernational (auger(@esiea.fr). ef sur le site web ww esieo fr
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NEW! (North East Wales Institute of Higher Education, associate college of Wales University) au Pays de Galls, Grande-Bretagne (www.newi.ac.uk/computing)

HNC (Higher National Certificate) en Informatique ou Electrique/Electronique (brevet fechnique)

(1C0 Certified Network Associate (CCNA)

(1C0 Certified Network Professional (CCNP)

Cette possibilité s'adresse au etudiants de premigre année.

L"obtention d'un de ces trois certificats est possible en suivant des cours d'éte o NEWI, au cours de deux années consécutives, pendant 4 semaines d chaque
fois, au mois de juillet.

Le programme du certificat Cisco est proposé sous la forme de cours en -learning.
Chaque année, les étudiants qui ouront valideé leur mois de cours par |'obtention d'un cerificat, pourront bénéficier de 2 arédits au maximum, au fitre de

édits d'octivités pédagogiques complémentaires, sur le bullgtin du premier semestre de I'onnée suivante. La copie du cerfficat obfenu est a remettre
I'Espace International.

Le programme d'échanges d'étudiants des niversités du Québec (Canada) - Convention (REPUQ

(e programme d'échanges détudiants France - Québec est accessible aux étudiants du cycle d'approfondissement de 'ESIEA et permet d'accusillr des
étudiants quebecois a [ESIEA.

Principaux partenaires

4 Ecole de Technologie Supérieure (ETS) wwi efsmil.co
4 Ecole Polytechnique www.polymtl.ca

4 Université de Montréal www.umontreal.ca
¢ Université Laval www.ulaval.co

¢ Université McGill wuw.cs.megill.ca
Université Concordia www.concordia.ca

4

Pour obtenir des informations supplémentaires, renseignez-vous  |'Espace intemational (auger@esieaf), et sur le site web www esiea.fr

PROGRAMMES LIES A LA MOBILITE PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Le programme LEONARDO DA VINCI

Le programme communautaire LEONARDO DA VINCI a vocation @ intensifier les relations entre les entreprises e les tablissements d'enseignement
supérieur afin de fovoriser le transfort de technologis. A cet effst, des bourses de mobilite sont accordées aux étudiants frandiliens pour effectuer un stage
dans une entreprise européenne d'une durée de 3 o 12 mois.

Le dossier de candidature est  refirer au Service des stages. Pour toute information, contact - Brigitte DELMAS (delmas(@esiea.fr)

Volontariat International en Entreprise (VIE)

GUIE DE L'eTupianT ESIEA 2003-2004

Les étudiants ont la possibilité, dans le cadre du volontariat intemational en entreprise (VIE) d'effectusr un stage d'une durée de 6 d 24 mois  I'étranger.
La documentation est disponible au Service des stages. Le dossier de candidature st d retirer au Centre d'Information sur le Volontariat International,
organisme mandaté par les ministeres de 'économie et des finances, des offaires étrangeres et le secrétoriat d'état au commerce extérieur.

Contact : Brigitte DELMAS (delmas(@esieo fr)
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L"ESPACE INTERNATIONAL

A IEspace international, les étudiants peuvent trowver de o documentation sur nos partencires universitaires européens et infernationaux et d'autres
établissements éfrangers, ainsi que sur les différentes possibiltés d'études d I'étranger, les spécficités des differents systémes éducatifs étrangers, les
conditions d'adrission auprés de ces établissements, les informations d'ordre pratique et administratif (visas, hébergement, bourses, assurances, ec). Les
étudiants peuvent également y trouver des informations d'ordre pratique et culture(‘ sur les- stages a l'efranger (adresses web, quides, annuaires, efc).
Des revues en langues étrangeres (The Guardian, National Geographic, etc) y sont également disponibles.

Les horaires de la permanence, destinée a renseigner les étudiants, sont affichés o 'accueil et sur le panneau d'affichage de ['Espace infernational.
Pour tout renseignement, contactez Claire Auger, auger@esiea fr

Laval

'Espace infernational a Loval occupe une partie du centre de documentation. Les étudiants peuvent y trouver de lo documentation sur nos partenaires
étrangers, ainsi que des revues, cassettes audio et autres ouvrages en langue étrangere.

Pour tout renseignement, contactez Pamela Spinosi spinosi@esieo-ouest.fr, ou Claire Auger auger@esiea fr

LES ACTIONS DE PROMOTION ET DE VALORISATION LIEES A L'INTERNATIONAL

ESIEA Newsletter

Cette lettre trimesfrielle, rédigée par des étudiants sous la supenvision de ['animatrice de I'Espace infernational, vous donnera toute information en rapport
avec l'international o I'ESIEA - temoignages d'étudiants a ['etranger, arficles en langue étranggre (anglais, allemand, espagnal,...), informations dordre
pratique et administratif sur nos partenariats étrangers, etc. La lsttre d'informations est disponible a Ispace international, au Centre de documentation,
0 l'occuel de I'ESIEA, ou BDE; @ la fois o Paris, a Loval et & Casablonca.

Le Forum international

Cette manifestation a pour but de vous présenter toutes les opportunités qui vous sont proposées a I'ESIEA pour étudier, fuire un stage a 'étranger. Des
représentants des efablissements universitaires partenaires inferationaux seront présents a ce forum et pourront ainsi directement vous renseigner.

Le forum interational aura liev  Ivry sur Seine le 11 décembre 2003 et a Laval le 4 décembre 2003.

AESECESIEA

L'association interationale des étudiants, présente dans 87 pays, vous propse un réseau de stages a I'étranger, bien au- deld des frontiéres européennes.
Suite @ une sélection (motivation, niveau en langues,...), I'AIESEC ESIEA aide les étudiants sélectionnés dans la recherche de leur stage technique ou de
fin d'études, et de leur hébergement, grdce ou reseau des associations AIESEC partout dans le monde.

Contact : aiesecesiea@hotmail.com

DEMARCHES SPECIFIQUES RELATIVES A 'ACCUEIL A L'ESIEA DES ETUDIANTS ETRANGERS

Alexception du programme ERASMUS et de la Convention CREPUQ, les étudiants étmn%ers qui souhaitent suivre leur scolarite d I'ESIEA, doivent acquitter
lgurs droits de scolarité o 'ESIEA. Pour plus d'informations, se meftre en contact avec I'Espace infernational : auger@esiea.fr
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REGLEMENT INTERIEUR

Présence aux activités pédagogiques

Horaires
Les activités pédagogiques sont organisées en séquences d'une durée de Th30.

Séquence Début Fin

n°l 8h30 10h

n°1 10015 11h45/pavse déjeuner
n°3 12h 13h30/pavse déjeuner
n°4 13h30 15h

n° 1h00 16h30

1°6 16045 18h30

La pause-déjeuner est programmé :
* soit en fin de séquence N°2 pour une reprise des cours a 13030 en séquence N°4
* soit en fin de séquence N°3 pour une reprise des cours 0 15h en séquence N°5

Il n'y o en général pas d'ctivité le samedi matin, & 'exception de quelques examens, du colloque Environnement et Stratégie de I'Entreprise et des activités
APIC.
Le jeudi apres-midi est résenvé @ lo pratique du sport

Assiduite

Lo presence en cours, TD, TP et examens est obligatoire. Elle fit partie de la fiabilité de 'étudiant.
Les absences sont autorisées dans le cadre de la promotion de Icole (et doivent étre confirmées par un accord écrit préalable o obtenir auprés du
tesponsable APIC) : 1 absence au plus par module, 3 au plus au tofal.

Absences justifiges

Chaque absence pour raison de santé doit éfre justifiée por un certficat médical dons un délai de 48 heures o compter de son début, adressé au Service
des etudes de I'établissement dans lequel I'étudiant est inscrit

Chaque absence pour circonstances exceptionnelles doit étre justifiée par la (les) personne(s) assurant le financement des études a 'ESIEA. Le justificatif
doit étre adressé dans un délai de 48 heures au Service des éfudes de ['etablissement dans lequel l'tudiant est inscrit

Absences non justifiées

Pour toutes les disciplines :
Plus de 20 pour cent d'absences non justifiges aux TD d'un module entrainent :
un 2610 au controle confinu du module concermé
un averfissement envoyé por lg responsable du service des études ou le directeur du sife et cosigné par l'enseignant responsable d'annge.

Plus de 30 pour cent d'absences aux TD d'un module entrainnt -
linterdiction de s'inscrire au séminaire de mise d niveau
linterdiction d'acquerir des rédits non académiques pour le semestre en cour.
un avertissement envoyé par le responsable du service des études ou le directeur du site et cosigné par ['enseignant responsable d'anngs.

Les avertissements pour absences figureront dans le dossier de I'éleve.
Deux avertissements pour 30% d'absences peuvent entrainer la ré-orientation de ['éléve
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Absences aux sessions d'examen

Les étudiants absents lors d'une session d'examen des semestres Tou 2 pourront se présenter aux épreuves de remplacement de fin d'été.

Régles pour e passage des examens

Présence en salles d'examen

Il st impératif que chaque étudiant respecte la salle et lo place qui lui ont été attribuées. Le non respect de cette exigence sera sanctionng par 'exclusion
immediate de la salle e [interruption (re I'epreuve pour ['etudiant conceme. Chague étudiant devra mettre en évidence sur sa table, ne pigce d'dentité
officille avec photo (passeport, carte nationale d'identite...) d son nom, afin de ?aciliter le travail des surveillants. La carte d'étudiant n'est pas admise.

Les étudiants ne sont autorisés @ quitter lo salle qu'apres lo premigre heure de 'épreuve. Les sorties temporaires sont autorisges sous condifion de sorfies
non simultanées de plusieurs étuﬂiums. Les surveillants consigneront sur le proces verbal, les noms des étudiants concenes, les heures de sorte et de
refour. Les éfudiants se présentant en retard a une épreuve seront admis & participer d celle-ci uniquement i aucun autre éfudiant n'est encore sorfi de
la salle ef, au plus tard, ung heure aprés le début de I'épreuve. En aucun cos heure prévue pour la fin de ['épreuve ne sera prolongée pour eu.

La fin de ['épreuve sera annoncée ef les étudiants devront alors immediatement remettre leur copie aux surveillants. Tout retard dans cette remise sera
note sur la copie e e proces-verbal par le surveillant.

A llssue de 'épreuve, chague etudiant devra obligatoirement, avant de quitter définitivement la salls, émarger la liste de présence ef remettre aux
surveillants une copi, méme visrge, o son nom. A défaut de ces deux formalités, il sera déclaré n'avoir pas pris part  ['epreuve.

Documentation lors des examens
En ce qui concerne les documents autorisés lors d'une épreuve, il y a frois cos possibles :

- Tous documents autorisés
- ucun document autorisé
- Documents autorisés fournis d chacun sous forme identique, en début d'épreuve avec le sujet.

Les téléphones portables et autres moyens de communication sont inferdits. Des feuilles de brouillon sont distribuges a chacun. Tout échange de document
ou de matériel entre étudionts est strictement interdit et entrainra l'exclusion de 'épreuve, un F sera alors attribue.

Froude
En cas de fraude ou de tentfive de froude o une session d'examen (la copie partielle ou fofale d‘un projet ou rapport est considérée comme tentative de
fraude), les sanctions prévues sont -

I'annulation des crédits correspondants a |'épreuve ou d la série d'8preuves concernées,
I'interdiction de se représenter ¢ tout examen du semestre universituire en cours et du semestre universitaire suivant.

En cos d'infraction lors des examens de S2, il sera inferdit de passer les réexamens de fin d'été.
En cos d'infraction lors des sessions de réexamen, il sera inferdit de passer les examens de la période S1 de I'onnée universitaire Suivante.

Toutes les sanctions seront portées au dossier de I'étudiant. En cas de récidive au cours d'vn méme cycle, lo sanction sera automatiquement agravée.

Réexamens

(f. paragraphe " Absences justifiées " page 36. Les étudiants doivent prendre les dispositions nécessaires pour étre disponibles lors des epreuves de
remplacement.

Toutes les informations sont disponibles dans le document “Régles Académiques” paragraphe 6, sur le Webinside.

Bullgtin d'évaluation
Il est envoyé par courrier

‘étudiant et, sur demande formulée en début d'année, a son répondant financier
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Conseil de closse

Ala fin de chaque semestre se réunit le Conseil de closse regroupant I'équipe pédagogique, le senvice des Etudes et de la Scolarite e le senvice
International. Ce Conseil est présidé por le Directeur de 'Ecole ou son représentant. Le (onseﬁ de closse est souverain.

L Conseil de classe est chargé de décider de la validation de chaque semestre et du passage au niveau supérieur en fin d’année. Il est anime par le
responsable d’année ou son représentant. Le Conseil de classe st souverain.

Dans la premire phase, les delegués de classe peuvent porter & lo connaissance du Conseil des éléments contribuant o 'appréciation de certains étudiants.
lls seront absents de la seconds phase de déliberation ﬁnale.

Les étudiants doivent prendre toute disposition pour ire disponibles lors des réexamens de septembre.
Le Conseil de classe, réuni pour la délibération définitive de septembre, examine la réussite a ces épreuves complémentaires, base de sa décision.

Respect des personnes, des moyens et des locaux

Guioe DE L'eTupianT ESIEA 2003-2004

Le respect des personnes, des locaux et des équipements est une régle de vie pour tous dans |'Ecole. Les degradations, volontaires ou non, sont d la charge
des étudionts quelles que soient les sanctions disciplinaires prises por ailleurs. Lorsque le foufif n'est pas découvert, les étudiants seront déclares
solidairement responsables.

Toute ufilisation de ces moyens et locaux en dehors des activités pédagogiques programmees doit fuire l'objet d'une autorisation écrite du Sevice des
études. Tout membre du personnel, enseignant ou non, peut tre amene  fuire respecter ces régles, le réglement intérieur et lo charte de 'ESIEA, et ceci
en tous lieux et toutes circonstances.

En cas de manquement constaté ef selon sa gravité, chacun peut fuire une remontrance verbale, exclure temporairement un étudiant d'une salle, saisir la
carte d'étudiant et lo transmettre ou responsable de classe, demander la convocation de I'étudiant par le Directeur de ['établissement ou sa traduction
devant le Conseil de Discipline.

Tout membre du personnel, enseignant ou non, peut ire amené a faire respecter ces régles, le réglement intérieur et la charte de 'ESIEA et ceci en fous
liewx et foutes circonstances.

En cas de faits particuligrement graves, le Directeur peut, sans convocation du Conseil de Discipline, prononcer toute décision qu'il juge ufile @ lo bonne
marche et  [image de [établissement.

Afichage
L'information auprés des étudiants se fuit par voie d'affichage sur les panngaux prévus pour chague année et pour les informations générales.
Tout offichage hors des zones réservées a cef effet doit étre préalablement autorisé par la Direction.

Respect des conditions de travail
Afin de maintenir de bonnes conditions de travail, il est exigé de chacun de respecter le silence dans les salles et ous les autres locaux dés que dautres
personnes travaillent a proximité, en salle de cours, de TD, de TP. et salles de controles et au Centre de Documentation.

Respect de image de ['Ecole
Dans tous les actes de sa vie dans 'Ecole et  l'extérieur, chacun doit veiller  ne pas porter atteinte d image de I'ESIEA.

Tabac et alcool

Il est interdit de fumer dans tous s locaux et dégagements des établissements de 'ESIEA. Une dérogation est provisoirement accordée dans les cafétérias
de Vésale ef d'lwy.

Une salle “fumeur” est aménageée prés de la caféteria de I'Esiea Quest.

La vente, la distribution, o consommation et la promotion de boissons alcoolisées sont inferdifes.
Tout contrevenant aux regles ci-dessus est passible du Conseil de Discipline.
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Discigline

En cos de non respect des réj]les de discipline et de comportement, I'étudiant sera convoque devant la commission de conduite constituée du Directeur
assurant la direction des Etudes ou de son représentant et du professeur responsable d'année.

Dans les cas graves, la commission de conduite peut demander au directeur d'établissement la convocation du Conseil de Discipline.

Le Conseil de Discipline o la composition suivante :

- le Directeur de I'ESIEA ou son représentant,

- le Directeur de |'etablissement ou son représentant,

- le Directour des études ou son représentant,

- le Directeur de I'snseignement des langues ou son représentant,

- le Professeur responsable de 'année a laquelle appartient 'étudiant concerné ou son représentant.

Pour statuer valablement, trois au moins parmi ses membres, deviont e présents ou représentés.

('étudiant traduit devant le Conseil de Discipling peut se faire assister par un autre étudiant de son choix. Les travaux du Conseil de Discipline se déroulent
en deux phoses :

Auditions de la personne rapportant |'infraction
('étudiant, et son défenseur, sl y o lieu, doivent tre présents.

Délibération
Elle se déroule en présence des seuls membres composant le conseil de discipline.
Le Conseil de Discipline peut mettre en ceuvre tous les moyens d sa convenance pour instruire e dossier. Les deisions sont prises @ lo maiorité en cas de

partage des voix, la voix du directeur ou de son représentant est prépondérante. Les décisions sont communiquees d I'étudiant concemé par oral et par
écrit ef, éventuellement, par voie d'affichage. Elles sont portées au dossier de I'éfudiant.

Le Conseil de Discipline peut tre convoqué pour les raisons suivantes :
- |a non-ussiduité, les froudes ou tentatives de fraudes aux contraintes de présence, aux évaluations, devoirs surveillés, examens...

- le non-respect des dispositions incluses dans le présent reglement interieur f la charte de I'ESIEA.
- un comportement portant  atteinte @ Iimage de 'ESIEA de ses étudiants, de ses personnels.....

Les sanctions possibles vont de I'avertissement simple jusqu'd ['exclusion definitive.
st possible de fuire appel des décisions du conseil de discipline auprés du Directeur de 'ESIEA par ltre, dans un délai de cing jours aprés la nofification

de ces decisions.
La dgcision du Directeur de I'ESIEA est sans appel.
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CENTRE DE DOCUMENTATION

GuIDE DE L'erupianT ESIEA 2003-2004

CENTRE DE DOCUMENTATION

Isabelle LAURENCOT st responsable des 3 sites du Centre de Documentation : Ivry, Laval et Casablanca.

Elle meng une réflexion sur o définition des nouveaux axes de développement, et travaille par ailleurs au développement du fonds documentaire du Centre
et d celui d'une communication documentaire. 11 s'agit de sensibiliser les €léves d ce qu'est o documentation, a son utilisation, et de les aider o devenir
des ingénieurs qui sauront trouver demain les informations utiles et nécessaires a leur travail. Elle assure, en outre, partiellement la estion quotidienne
et le senvice aux utilisateurs sur le site Lovallois.

Riche de plus de 13000 volumes, 250 collections de périodiques, etc. .. réparts sur les 3 sites équipés chacun de postes multimedia, il offre des
publications et ouvrages dans fous les domaines d'enseignement de I'Ecole et est un moyen d'auto-formation et de recherche documentaire, ainsi qu'un
des outils essentiels (?e la formation de ['ingénieur.

Depuis 416 2002, le catalogue du fonds documentaire st consultable depuis tout poste du réseau inteme  hitp://centre-documentation.esiea-ovest.fr
et via le site de 'ESIEA ou celui du Webinside.

ETABLISSEMENT PARISIEN (IVRY, TER ETAGE)

le ﬁe(intre de Documentation est riche de quelque 8000 volumes, d'une (D-théque, dune vidéotheque, d'une logithéque et d'abonnements o 40
périodiques.
Marie-France BRANQUART en assure le fonctionnement quoidien. Elle s'occupe de l'accuel et de la gestion des préfs.

Les emprunts

L'smprunt est soumis au dépdt d'un chéque de caution d'un montant de 80 euros auprés des sectéfariats en charge des dossiers d'inscription. Ce cheque
st pas encaissé, sauf en cas de non restitution des documents ou de dégradation de ceux-ci

L'emprunt est limité o 3 documents. Tous les ouvrages sur les rayonnages sont accessibles en consultation, et theoriquement en prét, sauf mention contraire
(encyclopédies par exemple). Dans le cas d'ouvrages existant en plusisurs exemplaires, l'vn de ceux-ci est exclu du prét. La durée du prét est de 15 jours.
Les périodiques sont accessibles a lo consultation. Les numéros en cours ne peuvent pas fre empruntés.

Les (D-ROMs (sauf exception) et les cassettes vidéo ou audio sont également consulfables sur les postes informatiques du Centre de Documentation, et
via le matériel audio-visuel du Laboratoire de Langues. (D-ROMs et cassetfes peuvent &re empruntés pour une duree de 3 jours.

Horaires d'ouverture
- lundi et mardi - non stop de de 900 a 18h00
- mercredi :de 9h00 ¢ 1215 et de 13h30 a 18h15
- jeudi - non stop de 9h00 a 18h00
- vendredi - non sfop de 9h a 17h15
ETABLISSEMENT LAVALLOIS

Le Centre de Documentation de Laval est riche de 4800 volumes, 90 collections de périodiques, une collsction dg cassettes audio, des cassettes vidéo et
(D-ROMs. Il propose également un fonds de prés de 500 rapports : Mémaires de fin d'études ainsi que rapports de projets effectués par les eleves (TPFH,
Projets pluri[risdplinuires, TPED....). Une section " musée " est par ailleurs ouverte a Laval, contenant des lives obsolétes mais de grande valeur
historique. Elle contient actuellement 320, essentiellement dans le domaine informatique. Il héberge enfin les ressources documentaires d'ESIEA Recherche
depuis sa création, soit environ 200 ouvrages et quelques collections de périodiques trés spécifiques.

Des accords avec cerfaines bibliotheques permettent de plus de bénéficier du Prét Entre Bibliothéques (P.E.B.) et d'ovoir, par conséquent, accés  d'autres
fonds (INRIA, Jussieu, INIST...)
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Stéphanie CHEVREUL en assure le fonctionnement quotidien et lalimentation de la base de données en collaboration avec Isabelle LAURENCOT,
responsable des 3 sites documentaires.

Les emprunts

L'emprunt est soumis au dépdt d'un cheque de caution d'un montant dg 80 euros auprés du secrétariat en charge des dossiers d'inscription.

(e cheque n'est pas encaisse, sauf en cas de non restitution des documents ou de dégradation de ceu-ci. Dans ce cus, les familles seront informées par
courrier.,

L'emprunt est limite a 3 documents.

Tous les ouvrages sur les rayonnages sont accessibles en consultation, et théoriquement en prét, sauf mention contraire (encyclopédies, fonds du Centre
de Recherche, par exemple). Dans le cas d'ouvrages existant en plusieurs exem;ﬂuires, 'un de ceux-ci est exclu du prét. Les documents des sections

" Musée " et " Rapports éleves " sont consultables sur demand.

Pour les périodiques, CD-ROMs, cassettes vidéo et audio, le fonctionnement des emprunts est le méme que celui du site d'lvry.

En revanche, lo duree du prét est d'une semaing seulement.

Horaires d'ouverture
- du lundi au vendredi, non stop de 8h30 a 18h30
ETABLISSEMENT MAROCAIN (CASABLANCA, 3EME ETL\GE)

Le Centre de Documentation est riche de quelaue 500 volumes et d'abonngments  une dizaing de périodiques ; le fonds de cassettes vidéo et de (D-
ROMs st en cours de conitution. En phase de montée en puissance, il offre un fonds desting aux éléves de Tere et 26me années et se développera
sensiblement dans les années a venir.

Il benéficie, tout comme les autres sites, du catalogue global du fonds documentaire consultable depuis fout poste du réseau interne -
http://centre-documentafion.esiea-ouest.fr et via le site de I'ESIEA ou le Webinside.

La base de connaissances mise ainsi  disposition des éléves, enseignants et odministratifs de I'EMIAE est aujourd'hui considérable au regard du fonds
présent physiquement dans les rayonnages.

Les emprunts

('emprunt est soumis au dépdt d'un chéque de caution d'un montant de 600 dithams marocains auprés du secréfariat en charge des dossiers dinscription.
(e chéque n'est pos encaissé, souf en cas de non restifution des documents ou de dégrodation de ceux-ci. Dans ce cas, les familles seront informées par
courrier.

L'emprunt est limite a 3 documents.

Tous les ouvrages sur les rayonnages sont accessibles en consulfation, et théoriquement en prét, sauf mention contraire (encyclopédies, fonds du Centre
de Recherche, par exemple). Dans e cos d'ouvrages existant en plusieurs exem[ﬂoires, l'un de ceux-ci peut étre exclu du prét.

Pour les périodiques, (D-ROMs, cassettes vidéo, le fonctionngment des emprunts est I méme que celui du site d'lvy.

En revanche, lo duré du prét est d'une semaine seulement.

Horaires d'ouverture

Le Centre de Documentation est ouvert sous forme de permanences matin et/ou aprés-mid, les horaires sont affichés.

DISPOSITIONS COMMUNES ET REGLEMENT

Les Centres de Documentation sont des lieux de travail ot les étudiants doivent respecter le calme et le silence. Les espaces de consultation sont strictement
reservés au travail personnel. Les salles de lecture sont exclusivement réservées aux travaux individuels et/ou de groupe et aux consultations de documents.
Elles ne peuvent en aucun cos senvir de lieu de réunion pour foute autre actvité.

Tous les éfudiants sont tenus de respecter les horaires d'‘ouverture e les consignes de calme nécessaire au bien-Efre de chacun.

Tout désir de consultation ou d'emprunt de document doit étre mentionné  la personne responsable du Centre de Documentation.
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Tous les etudiants emprunteurs sont tenus de respecter les dates d'evigibilité des documents. La non resfitution d'un document sera systématiquement
portée  la connaissance du service des études. Tous les documents empruntés doivent fre rendus avant les congés d'été, faute de quoi les cheques de
caution seront mis @ 'sncaissement.

Le remplacement de fout ouvrage ou autre document perdu ou détérioré sera  la charge de l'emprunteur.

Le respect de lo durée du prét est impératif quel que soit le site, de fagon a gorantir [acces de chacun aux ressources documentaires.

En cas de non-resfitution des documents d lssue de la durés initiale du prét, les sanctions suivantes seront appliquées : rappel oral, envoi de courrier ou
message électronique de relance, information @ la Direction qui prendra les dispositions nécessaires @ la restitution des documents, enfin, encaissement
du cheque de caution pour remplacement du document.

PROTECTION ET VALORISATION DES DOCUMENTS PRODUITS A L'ESIEA

L'information est une matiere premire dans lo société actuelle. En garder une trace est devenu un souci maieur.

Dans cette optique, et afin de préserver la mémoire de [ESIEA, le Centre de Documentation s'est engage o conserver les documents issus d'une création
intellectuelle et a en favoriser la valorisation.

Les documents produits par les étudiants, tels que les rapports de TPFH, de PP, de TPED, de Stage Technique ainsi que les mémoires de fin d'études,
constituent une part non négligeable de cette memoire.

Archivés, catalogués, fraités d'un point de vue documentaire et certuinement stockés sur support informatique, ils seront ainsi accessibles au plus grand
nombre. En d'autres termes, plusieurs années aprés leur réalisation, un rapport, un mémoire, pourront fre aisément retrouvés par leurs auteurs et plus
généralement par chacun de nous.

Quelques contraintes découlent de cette volonté de pérenniser lo mémoire de I'Ecole -

|0 lo tr]elsped d'ung présentation type dont ['objectif est double : faciliter le traitement documentaire des divers rapports, mais aussi en favoriser
"nccessiilite,
& o restitution par les éfudiants d'une version électronique accompagnant les exemplaires " papier '.

Les consignes de présentation des documents seront fransmises aux étudiants par les personnes encadrant les acfivités concernées et lors du lancement
de chacune d'entre elles.

Les secrétariats en charge de collecter les divers rapports et/ou les jurys transmettront les documents (papier + version électronique) ou Centre de
Documentation de luvu? aprés les soutenances. 500 documents ont dgja alimenté la base de donnges documentaires.

Ainsi le Centre de Documentation prend valeur de " dépdt
les créations intellactuelles des éléves.

égal " pour 'ESIEA, ce qui présente un double intérét : entrefenir notre mémoire ef valoriser
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@ CENTRE INFORMATIQUE

CENTRE INFORMATIQUE
CENTRES DE TRAVAUX EXPERIMENTAUX
LABORATOIRES VIDEO ET MULTIMEDIA

LE CENTRE INFORMATIQUE

Le Centre Informatique du Groupe ESIEA o pour mission d'assurer 'évolution et lo maintenance des équipements mis d la disposition des étudiants, des
enseignants et du personnel administratif. Tous les ordinateurs de I'école sont reliés a Intemet via RENATER (Réseau National [fe Télécommunication pour
les Technologies, ['Enseignement et la Recherche), MEGALIS et plusiurs liaisons ADSL. Les quatre sites ESIEA communiquent ensemble par Infernet
(Tunneling) ou par ligne spécialises.

Chaque étudiant posseds un espace de travail (compte) et une adresse e-mail. Accessibles a partir des postes des sallgs informatiques, ces comptes sont
sournis  des régf;s de gestion de l'espace disque.

Gestion des compfes :

A Puaris (site dTvry et Vsale), les comptes des etudiants de premisre, deuxiéme et froisiéme annes sont stokés sur le serveur de fichiers d'lwry.
Les comptes des etudiants de quatrieme et cinquieme années sont stockés sur le serveur de fichiers de Paris.
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A Laval tous les comptes sont sur le serveur de fichiers local.

Les comptes sont supprimés un an aprés la fin de scolarite.

Les comptes TPED, TPFH, TPP. etc. sont établis avec un espace disque en fonction des besoins, pour une durée limitée. La dute limite de volidité sera
définie par les étudiants en accord avec le Centre Informatique. Un etudiont sera responsable du compte.

Sécurité des données :

Les tudiants sont responsables du contenu de leur compte et doivent en assurer les sauvegardes avec les moyens qui sont mis  leur disposition par le
Centre Informatique. Le Centre Informatique se réserve le droit de controle de o nature des données.

Utilisation des moyens informatiques -

L'utilisation des equipements informatiques est réservée a des fins strictement pédagogiques et les étudiants doivent signer et respecter la charte des
moyens informatiques.

Sur les sites de Paris (|vry, Veésale) et Laval, les micro-ordinateurs des salles informatiques sont en libre-service pendant les horaires d'ouverture du Centre
Informatique et en dehors des séances pédagogiques planifiées (TP, TD...).

Pour accéder aux équipements pédagogiques du Centre Informatique de Vésale, en dehors des heures d'ouverture, il faut demander autorisation d'occés
au responsable du Centre Informatique (sous réserve d'avoir préalablement sign la charte des moyens informatiques). Le contrdle d'accés est opérationnel
0 partir de 18h30. Les demandes se font aupres des services Accueil de Vesale et d'lvry.

Visioconférence
Les etablissements parisiens et lavallois sont équipés d'un systéme visioconférence a 30 images par seconde permettant du télé-enseignement, des

conférences ou événements conjoints entre les deux sites, ou avec ['extérieur.
L'utilisation de et équipement st soumis a o procedure de réservation d'équipement auprés des services Accueil des établissements.
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EQUIPEMENT POUR LES TPED, PAIR ET LOGICIELS PEDAGOGIQUES DE L'ESIEA

La liste des matériels et logiciels pour les activités pédagogiques est disponible auprés du senvice Informatique.

CHARTE D'UTILISATION DES MOYENS INFORMATIQUES

Pour avoir accés aux moyens informatiques, tout nouvel étudiant doit signer une charte d'uflisation en début d'année. Cette charte reprend les points
suivants :

 Utilisation des equipements a des fins strictement pédagogiques.

@ Respect des équipements mis  disposition en particulier - interdiction de manger, boire et fumer dans les salles informatiques.

@ Respect du calme des locaux et non - perturbation du déroulement des activités pédagogiques programmees.

 Interdiction d'apporter volontairement des perturbations aux systémes, soit par des muniplﬂuﬁons, soit par lntroduction de logiciels parasites (Virus).
 Respect de lo legislation en vigueur.

Consultez la charte d'utilisation des moyens informatiques sur le webinside

RAPPEL DE LA LEGISLATION EN VIGUEUR EN FRANCE

D
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Lo loi du 5 janvier 1988 o été reprise por le nouveau Code Pénal entré en vigueur le Ter mars 1994 pour I'sssentiel des infractions

4 accds ef maintien frouduleux dans un systéme de traitement de données

4 atteinte volontaire au fonctionnement d'un systeme de traitement automatisé (entrave du systéme, altération du fonctionnement)
 atteinte volontaire aux données dans un systeme de traitement automatisé (alération de données, introduction de données pirates)
4 fentafive

4 association de malfaiteurs.

On trouve également dans le nouveau Code Pénal tout ce qui touche d la fulsification de documents informatisés, I'usage de faux informatique et le recel
de donnégs. Les nouvelles dispositions concemant la responsabilité des personngs morales doivent bien évidsmment étre respectées.

Consultez la charte d’accés au centre informatique de Vésale sur le webinside

LES CENTRES DE TRAVAUX EXPERIMENTAUX

lls fournissent aux étudiants les moyens de réaliser les TP, micro-projets, TPED, PAIR de physique, d'‘électronique, de systémes, d'aufomatique, de
fraitement des signaux ¢t de CAO assurant lo-préparation des plates-formes et ['assistance nécessaires d leur bon déroulement. lls permetfent de
développer des applications en robotique et en informatique industriell.

Equipements a Poris-Ivry et Laval -
Instrumentation de mesures et d'analyse, matériel de fabrication de circuits imprimés, de programmation de composants, systémes informatiques et
logiciels de conception et de simulation, générateurs divers, composants lectroniques.

Prét de matériel informatique
Le Centre Informatique ne préte aucun matériel informatique dans le cadre des activités TPFH ainsi que d'APIC.

Prét de matériel audio / vidéo - micro informatique
Lo liste des equipements pouvant fre empruntés est disponible auprés des services Accusil des éfablissements.
La réservation de ces equipements se fait auprés de ces mémes services.
Il faut deposer une carte d'identité pour tout emprunt,
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LA WEBADMIN, ADMINISTRATION DES SERVEURS (PARIS).

Besoin d'un endroit sur Internet o exposer le fruit de votre traval, ob développer un sujet qui vous tient a coeur, ol promouvoir votre association ? Cest précisé-
ment pour répondre a cefte attente que la WebAdmin a éte créée. Composée de trois éleves du cycle ingénieur, elle gere les serveurs Web de ['école, en heber-
geant le site des assos, TPFH, PPD, et les pages personnelles des professeurs comme des éléves. L'hébergement st fuit sur des machines dédides regroupant tous
les services nécessaires @ un support vivant de vos idées, donnant également accés a des listes de diffusion pour faciliter les travaux de groupes.

En regroupant les activités de I'ESIEA dans un méme domaine, cest son image et sa place dans le monde de l'enseignement que nous améliorons. Et en bengfi-
ciant d'une adresse a I'cole, cest votre projet qui en sort grandi. Alors a bigntdt !

Services proposes

Mise en ligne de pages Web sur le domaing esiea.fr (http//tpfh.esiea.fr, http://professeurs.esiea.fr, efc...
Dépdt des pages via acces WebDAV, depuis l'interieur de I'cole comme depuis l'extérigur.

Langage de script PHP 4.

Base dge données MySQL, administrable via interface Web.

Hebergement de mailings lists pour les assos, TPFH, travaux de groups...

Contact

Pour l'ouverture d'un compte, contactez le service de Communication, qui tient foutes les procédures a votre disposition.
Pour toute autre question ou suggestion : webadmin@esie.fr.

Membres

Olivier BERY (bery@esiea.f)
Gilles DIETSCHY (diefschy(@esiea i)
Romain DUTOT (dufof@esieo i)
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COMMUNICATION INTERNE

LE COMITE DE VIE

Paris

Laval

Le Comité de Vi est un lieu de parole qui offre la possibilité de traiter des problemes concrets et d'omeliorer les conditions de vie et d'études d 'ESIEA.
Quatre fois dans I'année scolaire, il réunit I'ensemble des acteurs de Icole. Chacun est invité a y participer et, en particulier, les délégués de closses ef
les représentants des associations.

Sont invités - les déléques de classe, le BDE, BDS, la Junior, tous les enseignants et tous les membres du personnel de facon générale. Un offichage sur
le panneau o I'sntrée du batiment est disponible pour que chacun ait connaissance des dates de réunion. Rythme des réunions : 4 de septembre  juin.

PANNEAUX D'AFFICHAGE

Informations Administratives relatives aux Etudes et d la Scolarité
Des panneaux orgunisés par année vous permettent de consulfer vos emplois du femps, convocations, notes, efc. N'oubliez pas de vous y référer chaque
jour. L'affichage des informations administratives est sous I'sntigre responsabilité du Service des Etudes qui en définit les régles.

Les informations relatives aux Stages, d I'Espace Langues, ['Espace Infernational, le Centre de Documentation sont situges & proximité de chague semvice.
Noubliez pas de les consulter

Les associations et principaux clubs de [ESIEA ont leur propre panneau d'information. Le plon des panneaux d'affichage est disponible auprés
du service Communication. Attention  respecter cette répartition. Toute demande d'obtention d'un panneau (association) doit fre adressée au service
Communication. Tout affichage "sauvage" sera automatiquement enleve.

Si vous souhaitez communiquer par voie d'affichage des informations d'ordre général aux enseignants ou au personnel de ['école, merci de transmettre
les documents  Gabrielle SCHILARDI (lvry I,  Gaélle HUGUENIN (Loval) ou a Merieme AIT BELLA (Casablanca).

LE WEBINSIDE

Accessible depuis le vww.esiea.fr en vous loguant " étudiant ESIEA ", le webinside est lintranet dinformation des sites de ESIEA, Paris, Laval et
Casablanca. Vous y trouverez vos emplois du temps, des “news”, tout le complément de ce quide : stages, trombinoscope, présentation des associations
ef dlubs, etc., un forum, les dates anniversaires, efc.

Le webinside st animé par un TPFH lavallois - webinside(@esieo-ouest.fr qui vous transmettra a la rentrée votre Loggin.

LA MESSAGERIE ELECTRONIQUE

A votre arrivée o 'ESIEA, une adresse email vous est attribuée. Consultez-la régulisrement. De nombreuses informations vous y sont adressées. Afin de
ne pas encombrer inutilement le serveur de courrier, ne laissez pas s'occumuler%es mails, traitez réguligrement votte courrir.

Il st aussi, dans I'intérét de tous, nécessaire d'éviter d'envoyer des messages trop volumingux. Si un fichier doit tre mis a la disposition de tous, il est
possible de le faire publier sur le web inteme, et d'en informer les destinataires par un court message, et d'y inclure un lien vers le serveur inters.

Le systeme de messagerie est accessible depuis ['extérieur.
Pour Paris - htfp://mistral esiea.fr

Pour Laval - http://neefe.esisa-ouest f

Pour Casablanca - cf. service informatique

Pour tout probleme concernant votre messagerie électronique : cenfrinfo(@esien.fr
Consultez la Charte de publication des pages personnelles étudiantes sur le webinside

46




47

LETTRE D'INFORMATION INTERNE

Une lettre d'information inteme st adressée, chaque fin de mois, d tout le personnel de I'ESIEA et du Groupe ESIEA ainsi que les associations (casiers).
N'hesitez pas a proposer vos bréves auprés du senvice Communication.

REVUE DE PRESSE

Située dans l'enfrée a Laval ef Vésale, ou pied des escaliers menant au Centre de Documentation o Ivry, et dans le couloir des bureaux administratifs
A'lvry I, o revue de presse présente les publications citant 'ESIEA, ses acteurs, ses anciens ef ses actualités.

CASIERS

Vous souhaitez adresser un courrier, un document, @ un enseignant, @ un membre de ['administration ou une @ association, pensez aux casiers
personnalisés. Pour cela, vous pouvez remettre votre document a [hotesse d'accueil en lui précisant le destinatire.
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COMMUNICATION EXTERNE ET PROMOTION

@ Vous avez besoin d'outils pour présenter votre école (recherche de sponsor, recherche de stage, en France ou d I'éfranger),
4 Vous souhaitez vous engager dans lo promotion de votre école (dans votre lycée d'origing, sur un salon, efc),

le service Communication de 'ESIEA st o votre disposition pour vous remettre toute la documentation nécessaire, pour vous aider d misux communiquer
autour de vos projets et pour organiser, avec vous, la promotion de notre école.

LES SUPPORTS DE PRESENTATION DE L'ESIEA

Vous trouverez les versions téléchargeables de ces documents dans la partie " Documentation " des sifes ESIEA, L'EMIAE f Groupe ESIEA
- Les plaquettes ESIEA / L'EMIAE

- La ploquette ESIEA en anglois

- Les offiches ESIEA

- La ploquette du Groupe ESIEA

INFORM'L, TOUTE L'INFORMATION DU GROUPE ESIEA
Editée troi fois par an, "INFORML" est le support de communication du Groupe (ESIEA, ESIEA Recherche, Infitut ESIEA, InTech INFO, Actvités Ancigns)

( destination de ses inferlocuteurs (entreprises, partenaires, anciens, parents d'étudiants, pouvoirs publics, journalistes, fc.).
Contact : gaborieau@esiea.fr
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'ANNUAIRE DES ANCIENS ELEVES

Edité chaque année en janvier, I'Annuaire des Anciens Fléves de I'ESIEA rropose sur plus de 200 pages un éventail des parcours professionngls des Anciens
de ['Ecole. L'Annuaire est consultable au bureau des Activités Anciens Eléves (Veésale) et peut éire: emprunté au Centre de Documentation.

FENETRE SUR L'ESIEA, LA REVUE SCIENTIFIQUE, MIROIR DE LA PEDAGOGIE ESIEA

" Fengtre sur I'ESIEA" sinscrit dans une démarche de mise en valeur des diférents trovaux pédagogiques de 'ESIEA ; cest loccasion de porter d I'extérieur
les réalisations effectuges au sein de notre établissement. N'hésitez pas @ demander cet ouwrage annuel.

WWW.ESIEA.FR, LE WEB EXTERNE (HTTP//WWW.ESIEA.FR, HTTP//WWW.LEMIAE.MA)

Informations sur le fonctionnement de ['école, programmes complets, activités associatives, relations intemationales, liste des salons et forum pour lo
promotion ESIEA, espace entreprises partenaires, renseignements prafiques, news, efc. le wvw.esiea.fr est pour vous une ming d'informations
complémentaires.

Il permet aussi aux associations, aux TPFH, a tous les groupes projefs, de disposer d'un espace de communication.
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LES REGLES DE PUBLICATION SUR LE WEB

Pour obtenir un comrte sur un des serveurs de I'ESIEA, adressez-vous au service Communication qui vous remettra pour signature la "Charte de publication
des pages personnelles étudiants sur le web". Votre demande sera transmise a lo webteam qui, rapidement, par courrier electroniqus, vous adressera vos
loggin et mot de posse.

LA CHARTE GRAPHIQUE

Quelques regles graphiques dont vous devrez vous souvenir lors de toute démarche impliquant la marque de I'ESIEA vers 'extérigur (mailing pour
techercher des partenaires, trouver une salg, efc.) -

- ['tilisation du nom ESIEA et du logo associé doit tre autorisée par le vice-président du Conseil d'Administration, chargé de la Communication, Jean-
André LEGRAND (decision du Président en date du 6 décembre 1998)

- la police uilisée doit étre Futura (Futura Md BT)

-le Eleu du logo st un pantone 307 (d respecter pour foute impression)

- le logo doit toujours &tre reproduit a Identique

ESIEA ne comporte ni point, ni trait d'union entre les différentes lettres qui composent son nom.
Toute diffusion externe destinge o un public important doit étre présentée au Senvice Communication pour approbation.
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INFORMATIONS PRATIQUES
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PAIEMENT DES FRAIS DE SCOLARITE

L'inscription deéfinitive n'est acquise qu'aprés versement des droits d'inscription ou aprés un premier versement pour les étudiants ayant déjo été inscrits.
L'inscription definitive garantit o I'Studiant son inscription dans la closse o0 il est admis jusqu'a lo date de la rentrée.

Les frais de scolarite couvrent forfuitairement I'ensemEIe des activités scolaires des étudiants. lls doivent étre acquittés impérativement aux dates indiquées
sur ['échéancier - sous peing de sanctions jusqu'a I'exclusion temporaire ou définitive de I'étudiant.

Le contrat annuel de l'etudiant avec |'Ecole peut étre résilié a tout instant par lettre recommandge avec avis de réception adressée au service des Etudes.
Dans fous les cas, les versements arrivés d echéance avant la date de résiﬁation sont dis d I'Ecole.

DROITS DE SCOLARITE

Les droits de scolarite sont ceux en vigusur dans |'efablissement fréquenté par |'étudiant.

Les frais de scolorité sont fixés a 6200 Euros (paiement compmn% pour les étudiants de 1ére, 26me et Séme années, et @ 6400 Euros (paiement
comptant) pour les étudiants de 3éme et 4éme années. Pour les étudiants n'oyant pas validé les modules nécessaires, les frais de scolarité sont calculés
sur la base d'une inscription de 500 Euros (3279.79 frs) a laquelle s'ajouteront 150 Euros (983.94 frs) par crédit manguant. Des modalités spécifiques
seront appliquées aux eléves n'effectuant qu'une année partielle ou devant représenter des crédits non valides.

Les frais de scolarité pour les étudiants de 1ére année de I'EMIAE sont fixés a 4 500 Euros (45 000 dh).

Les éléves de 5eme année ayant choisi I'option MBA devront s'acquitter du codit de lo formation, 6000 euros, somme a laquelle il convient de déduire le
montant de lo bourse éventugllement accordée.

Deux modes de réglement sont possibles -

& le prélevement automatique, en 8 mensualités, le 5 de chaque mois, o compter du 5 septembre 2003 au 5 ovil 2004
@ le paiement en quatre versements : 25/8/03; 25/10/03; 25/12/03et 25/02/04.

En cas de changement de mode de paiement, des frais d'un montant de 15 Euros devront étre joints a la demande.

SECURITE SOCIALE EN FRANCE

L' offliation au régime de Sécurité Sociale étudiante, est OBLIGATOIRE pour tout étudiant inscrit dans un établissement d‘enseignement supérieur.
Elle vous couvre du 1/10/2003 au 30/09/2004 inclus.

Vous avez la possibilité de choisir entre 2 centres par site :
PARIS - CENTRE 617-SMEREP ; CENTRE 601-LMDE,
LAVAL : SMEBA - La Mutuelle des Etudionts (LME)

Les brochures explicatives de ces 2 centres vous seront remises par le Service de la Scolarité ainsi que I'imprime 1205, les formalités administratives sont
4 accomplir imperativement avant le 30 ocobre 2003

au service de lo scolarite [VRY 1, tél. - 01 4390 21 42,

aupres de Vanessa Dunas Accueil Loval, 6l - 02 43 59 24 24.

NB - L'adhésion a une mutuelle complémentaire étudiante n'est pas obligatoire, mais fortement conseillée. Le choix de telle ou telle mutuelle demeure
libre.

VISITE MEDICALE

La Visite Médicale est OBLIGATOIRE pour les étudiants nouveaus inscrits o 'ESIEA (1ére , 28me et 3eme Années).

Lo date ef 'horaire du rendz-vous vous seront communiqués des la rentrée scolaire par Francing Jouanno (Semvice de fo Scolarité & Ivyl).
Pour Loval, se renseigner aupres du secréfarit.

Il est imperatif de bien les respecter.

Vollle devrTz vous munir de votre camet de santé ef de vatre carte étudiant lors de la visite médicale.
Celle-ci o liev au ;

CENTRE DE MEDECINE PREVENTIVE LACRETELLE

45 rue des Saints-Peres

75006 PARIS

Contact : Mme Beuselinck
Métro - Saint-Germain-des-Prés
Tél - 01.42.86.33.02
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CARTE D’ETUDIANT

Les cartes étudiant sont d retirer auprés du service de la scolarité des la rentrée o Ivry | et pour Loval auprés de Vanessa Dunas a I'accusil

Pour les étudiants de I'établissement de Paris, toutes les cartes sont encodées (magnétisées). Elles permettent ainsi l'accés au Centre Informatique en
dehors des heures douverture sous réserve d'obtenir auprés du responsable du Centre Informatique une autorisation d'acces, par la signature d'une charte
d'acces au Centre Informatique. Dés accord du responsable du Centre Informatique, les droifs d'accés sont transmis par mail au responsable de lo
Comptabilite du Groupe, qui ouvre les droits sur le systeme de gestion des accés.

En cas de perte de la carte dStudiant, une nouvelle carte peut tre obtenue auprés du responsable de la Comptabilité du Groups ESIEA, Patrick PAGANON.
Les etudiants de L'EMIAE recevront leur carte de Paris, par courrir.

BADGES D'ACCES AUX LABAORATOIRES (LAVAL)

Tout étudiant peut obtenir son badge d'accés en le demandant au Secrétariat d'accueil et en déposant un chéque de caution de 10 euros ; le chéque n’est
pas encaissé, et est remis a I'étudiant lors de la restitution du badge. Il est conservé par 'école en cas de perte ou de destruction du badge.

L badge est personnel et individuel. Toute personne ayant égaré son badge doit le siFnuler au plus vite ou Secrétariat accueil, ofin d‘empécher son
uilisation par un tiers. Les autorisations détaillees sont attribuées par logiciel et modifiables en cours d‘annés. Le badge permet I'acces par Ientrée
nocturne, mais aussi |'entrée dans des zones protegess par controle d'acces.

DEMANDE SPECIFIQUE POUR ETUDIANTS BOURSIERS A L'ESIEA QUEST

les étudionts candidats o I'obtention d'une bourse nationale et les étudiants bénéficiant de ces bourses trouveront toute information sur les démarches
( entreprendre aupres du Secrétariat de L'ESIEA Quest.

les etudiants originaires de lo Mayenng peuvent postuler d une bourse du Conseil Général de o Mayenne en s'adressant au Secrétariat d 'ESIEA Quest
(Maryline HEURTEBIZE).

DEMARCHES SPECIFIQUES POUR LES ETUDIANTS ETRANGERS EN ACCORD D'ECHANGE

Al'exception du programme ERASMUS et de la Convention CREPUQ, les étudiants étrangers qui souhaitent suivre leur scolarite  I'ESIEA, doivent acquitter
leurs droits de scolarite a 'ESIEA.
Pour plus d'informations, se mettre en confoct avec ['Espace interational : auger@esieafr

CERTIFICAT DE SCOLARITE
Atwry, ils sont obtenus au service de la scolarité, au premier étage. A Laval, ils sont obtenus ou secétariat, a Cosablonca auprés d'Amal SOUGNI.
QUI FAIT QUOI ?
Admission o 'ESIEA Puris, Laval ef Cosablonca : Akilo HADJADJ é 8
E £
Conception des emplois du temps Ivry - Catherine LE NEVE = =
Loval - Dominique HOUDAYER
Casablanca - Frangois-Joseph VELLA
Réservation des salles Ivry - Cathering LMY Vesale - Sylvie CARRILHO
Loval - Vanessa DIUNAS
Casablanca : Rachid MOURADI
Accuel, Paris - Sylvie CARRILHO (accueil Vesalg)
Emplacement des salles, lvry - Catherine LANY
Affichage des informations Loval - Vanessa DUNAS
Cosablanca : Rachid MOURADI
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Préts de clefs, de moteriel Audio-Video,
Micro informatique (avec dépdt de carte d'identite)

Ivry - Cathering LAMY
Vesale - Sylvig CARRILHO )
Loval - Vanessa DUNAS - Gérard SANPITE

Couverture sociale Ity - Senvice Scolarité (Cathering DORIGNAC)
Loval : Maryling HEURTEBIZE et Vanessa DUNAS
Cerfificats de scolarité Ivry - Froncine JOUANNO

Loval - Vanessa DUNAS
(asablanca : Amal SOUGNI

Visite medicale pour les
nouveaux étudiants

Ivry - Francing JOUANNO
Laval ; Andrée BREGER

Carte etudiant Elle est disponible dés la rentrée au senvice de la scolorite.
En cas de probleme ou de demande de duplicata, consulter Patrick PAGANON a Vesale.
Stages en enfreprise Stages en cycles préparatoire ef ingénicur et Stages de fin d'études

(offres, convention, parrainages,
soufenances, conseils...)

lvry - Brigitte DELMAS, 16l - 01 43 90 21 37
Loval : André BREGER
(osablonca : Merieme AIT BELLA

Commission des Stages Paris - 0 Vésale de 16h30 a 18h30- tél - 01 55 43 23 40 - email : stages@esiea.fr
Loval - Guillaume LEBLONDEL - 161 - 02 43 53 32 58 - email - stages(@esiea-ouest.fr
Organisation des examens Ivry - Carine LABOUESSE
Loval - Andrée BREGER ou Maryline HEURTEBIZE
Cosablanca - Rachid MOURADI
(ommunication Groupe ESIEA / ESIEA : Caroline GABORIEA - assistats - Gabielle SCHILARDI - promoion - Akila HADJAD)

Laval - Dominique HOUDAYER - assistante : Gaélle HUGUENIN
Cosablonca : Amal SOUGNI, correspondante de Caroline GABORIEAU

Centres de documentation

lry, Loval et Cosablanca - Isabelle LAURENCOT
Ivry - Marie-France BRANQUART

Loval : Stéphanie CHEVREUL

Casablanca : Merieme AITBELLA

Poursuite de vos études
au-dela du diplome d'ingénieur

Ivry - Claire IAFRATE
Loval : Gérard SANPITE

Préts financiers, bourses,
logements, CROUS...

Ivry - se renseigney auprés du Bureau des Eleves a vy Il
Loval - Andrée BREGER, Maryling HEURTEBIZE

Réglement de lo scolorité

Puris et Loval - Les inscriptions sont a adresser au senvice de la scolarite a lvry sur Seine
Le réglement se fait auprés de lo comptabilité par courrier

adressé o ESIEA-Comptabilité 9 rue Vesale 75005 PARIS

Pour tout probleme : Patrick PAGANON, tel. 01 5543 23 27

Casablanca - Les inscriptions sont a advesser au service de la scolarité a Casablanca

Le réglement se fait auprés de lo comptabilite par courrier

adressé a L'EMIAE-Comptabilité 7 rve Champigny Cosablanca

Pour tout probleme : Amal SOUGNI

Formalités en cas
d'absences en cours

Ivry - Catherine LAMY
Loval : Vanessa DUNAS
(osablonca : Amal SOUGNI
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HORAIRES DES TRAINS (GARE MONTPARNASSE)

Pour obtenir les horaires ou toute autre information, contacter la SNCF par téléphone au 08 36 35 35 35, par minitel au 3615 code SNCF ou sur Intemet
sur le www.snctfr, attention, les horaires varient en hiver ef en éfé.

OU SE RESTAURER ?
Restauration Iy I
Catétéria ESIEA, rue Pierre Robin.
Paris -

Proche de la rue Veésale, les restourants universitaires -

@ Censier, 3 rue Censier 75005 Paris

4 Jean Sarailh, 39 avenue Georges Bermanos 75005 Paris

4 Albert Chatelet, 10 rue Jean Calvin 75005 Paris

Proche d'lvry :

4 63 rue Gabriel Péri - Le Kremlin Bicére

Laval :

@ Restourant Universitaire Loveal-Change o deux pas de 'ESIEA Quest

LE DEJEUNER/PETIT-DEJEUNER

Paris :
Situge dans les locoux 'y 11, a cote du Bureau des Sports et d'Histoire d'Eau, lo cofétéria est un des lieux de vie principaux de I'cole. Elle est ouverte,
tous les jours, de 7h30 a T8h. Plats chauds, sandwiches, paninis ou salades a bas prix. Pour le déjeuner, les pauses-cafe sont aussi possibles entre les
cours. Différents distributeurs de boissons et en-cas se trouvent dans les batiments  Paris et lvry.

Loval :

La cafétéria, située en rez-de-patio, comporte un distributeur de boissons, grignotage. Un service de viennoiseries est disponible chaque matin, ainsi que
des pizas o I'heure du déjeuner.
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(PARTIE L) 1 e XTQUE

Lexique

Guipe pe L'eruniat ESIEA 2003-2004

LES COURS MAGISTRAUX

Cours réunissant tout ou partie d'une méme promotion. lls ont ligu de préférence dans les amphis suivants - Vesale (Salle A), lwy (S10, S11, 512, 21,
§22), hy-lll (Salle 40, Loval (101, 105, 115, 215). Un résume peut étre remis aux étudiants sous forme de polycopié en fin de séance.

LES TRAVAUX PRATIQUES (TP)

Proposés aux binomes sous forme de projets d'une demi-jounée, d'une journée ou d'une semaine en cycle préparatoire, les TP sont encadrés par les
responsables des laboratoires ou par un enseignant, qui peuvent faire appel @ un ou plusieurs assistants.

LES TRAVAUX DIRIGES (TD)

Encadrés par le professeur, ils permettent aux étudiants de mettre en pratique les connaissances acquises et d'appliquer les méthodes de résolution vues
en cours. Ces seances suivent gengralement I'sxposé de notions clés par ['enseignant.

LES COURS DE TECHNIQUES D'EXPRESSION

Le cours d'expression écrite (TEE)

Il o pour but d'apprendre a rédiger, analyser et transmettre [information. Linvitation d la créativité et aux détours ludiques permettent de se réconcilier
avec [‘crifure.

Le cours d'expression orale (TEO)

Il o pour objecif I'amelioration de la prise de parole en public et le développement des capacités de communication. Des exercices pratiques et 'ufifisation
de la vidéo proposent une meilleure connaissance de soi en situation.
Les cours de Techniques d'Bxpression se pratiquent en groupes d'une vingtaine d'étudiants.

LES TRAVAUX DIRIGES ASSISTES PAR ORDINATEUR (TDAO)

lls sont animés par le professeur et permettent aux étudiants, des o premiere année, de se familiariser avec les méthodes de calcul et de conception
actuelles ef futures.

LES PROJETS PLURIDISCIPLINAIRES (2EME ANNEE) (PPD)

lls ont pour objectif de favoriser 'autonomie et nitiative des étudiants, d'sncourager le travail en équipe. lls contribuent a 'opprentissage de la collecte
d'information, de son analyse, de sa synthése et de sa communication.

Les projets pluridisciplinaires permettent de développer 'ouverture d'esprit et le sens ritique, la faculté de rapprocher plusieurs logiques, nofamment par
un rfécloisonnemem des enseignements. Ils ouvrent des perspectives culturelles sur les disciplings et sur leurs applications, en particulier, por lo pratique
des activités de modélisation et de simulation. Les projefs pluridisciplinaires se pratiquent par groupe de 4 o 6 éfudiants, chaque groupe est suivi par un
ou plusieurs enseignants.

LES TRAVAUX PRATIQUES DE FORMATION HUMAINE (TPFH TERE , 2EME ET 3EME ANNEES)
Ces travaux pratiques sont au programme des trois premieres années de lo formation et s'effectuent par groupe :
18re année :

A dominante “Information"; le but est d'entrainer ['étudiant a se documenter, o compléter ef a exploiter linformation qui lui est communiquée par le
spécialiste qui l'encadre. Cest un apprentissage a l'etraction et au traitement de linformation ufle, dans des environnements inconnus.

Jeme année :

A dominante "Communication” le but est de faire acquérir o Iétudiant des compétences dans le domaing de la communication écrite e orale avec des
milieux socioculturels différents. Cest un apprentissage a lo maitrise d'outils et de comportements ouverts sur la construction collective.
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3eme année

A dominante "Responsabilisation”, ils invitent  la prise de responsabilité et de decision dans le cadre de I'animation d'équipes pluridisciplinaires et dans
celui de la conduite de projet. Cest un apprentissage @ la collaboration active autant dans le role de I'exécutant que de 'expert ou du leader.

(ette activité se pratique en groupe, le suivi est assuré par des enseignants, des anciens éléves, sous la coordination d'un responsable de 'activite TPFH.
LES ATELIERS DES SCIENCES DE LA COMPLEXITE (ASC)

Destings aux étudiants de premiere année, ils ont pour objectif " ['autonomisation " vis-G-vis d'un savir, le développement de l'esprit critique et de lo
crativite.

LES ATELIERS DES SCIENCES HUMAINES (ASH)

Destinés oux étudiants de deuxiéme année, s se proposent de faire découvrir de nouveaux domaines de réflexion, d'approfondir un sujet et de le présenter
sous une forme appropriée et originale (film, cd-rom, site Internet, animation d'un " café-philo ", une fiction, etc).

LES ATELIERS DES SCIENCES DE L'INGENIEUR (ASI)

Destings aux étudiants de troisime année, ils ont pour objectif 'étude d'applications concrétes en entreprise des enseignements technico-scientifiques, de
formation humaine et management de projet. ll visent a développer le travail en groupe et les technigues de communication.

LES ATELIERS DES SCIENCES OPERATIONNELLES (ASO)

|'Atelier des Sciences Opérationnelles, est une activité fransdisciplinaire qui fovorise 'implication des étudiants en leur permettant de confronter, dés lo
premiere annge, leurs connaissances o un veitable projet d'ingénierie.

LES ATELIERS MICRO-INFORMATIQUE (AMI)

(ette activité de groupe o pour but de fournir aux étudiants des connaissances pratiques concerant linformatique de fagon générale (materiel, logiciels,
systemes d'information, réseaus, efc.) durant le cycle préparatoire.

Elle amene les éfudiants a &fre autonomes et efficaces dans ['utilisation courante des moyens informatiques. Le Centre Informatique en assure le bon
déroulement. Son organisation permet aux étudiants d'obtenir en fin de formation une accréditation PCIE (Permis de Conduire Informatique Européen),
[6coNNUe QU Niveau européen.

Pour plus d'informations concernant le PCIE, consulter - hitp://pcie.nice.iwoy.fi/himl/index himl

MICROPROJETS (3EME, 4EME ET SEME ANNEES)

s relevent o la fois des activités théoriques et pratiques. Trovail de groupe (en général quatre participants), de durée limitée (12 heures), ils sont fout
autant desfings d fixer les connaissances fondamentales (en aidant Iétudiant a s'en forger une représentation propre) qu'a ameliorer la maftrise de la
discipline dans laquelle ils ont pris corps.

Activité par essence pluridisciplinaire, elle permet de mettre en évidence les limites opérationnelles dies  un contexte applicatif (par exemple : compromis
temps/colt/précision). L'apprentissage de l'utiisation raisonnée des ouils du traitement de linformation et de la connaissance, lo capacité o mobiliser
savoir et savoir-faire pour créer ceux qui sont propres a satisfaire les besoins spécifiques de ['étude entreprise, lo familiorisation avec les méthodes de
nature & oméliorer la qualité des développements et @ augmenter ['efficacité d'un travail d'équipe sont au nombre des objectifs parficuliers de cette actvité.
Cette activité est suivie par ['équipe des enseignants de la discipling inifiatrice.
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